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Bu kilavuz, Ilimizde faaliyet gdsteren Resmi Egitim Kurumlarinda gérev yapan norm kadro
fazlas1 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerini kapsamaktadir.

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat
hiikiimleri esas alinmaktadir:
1.Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi,
2. Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidirligiiniin 26/08/2024 tarihli ve 112645046 sayili
yazisi (2024/57 sayih Genelge)
3. Milli Egitim Bakanhgma Baglh Egitim Kurumlar1 Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y&netmelik.

4. Milli Egitim Bakanhgma Bagl Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Y6netici Gorevlendirme Y dnetmeligi.

5. Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y dnetmelik.

6. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari.

7. 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu.

8. Ilgili diger mevzuat,

1-) Sozlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptigr egitim kurumlarinda bu 6gretmenlerin alanlarinda
ogretmen fazlalig1 olmasi durumunda, Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y &netmeligin 18’inci
maddesi geregi Oncelikle s6zlesmeli 6gretmenler norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

2-) Norm kadro fazlasi Ogretmen atamalari Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Mudirliigiiniin 26/08/2024 tarihli ve 112645046 say1l1 yazisi (2024/57 sayih Genelge) kapsaminda (1
ilge ici istege bagli, 2 ilge i¢i resen, 3 il ici istege bagli ve 4 il i¢i resen olmak tizere) 4 (Dort) asamada
yapilacak olup, Soézlesmeli Ogretmenler igin ayrica duyuru yapilacaktir.

2-1. Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro igine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde varsa dncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden
fazla s6zlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puam diisiik olan, atamaya esas
puanlarin esit olmas1 halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

c) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hiz
met puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan dgretmen
norm Kkadro fazlas olarak belirlenecektir.

Norm kadro  fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro  fazlasi" olduklarina dair
tebligat  yapilmasi saglanacaktir. Norm kadro fazlasi Ogretmenin belirlenmesinde, hizmet
puant/hizmet siiresi hesabinda yer degistirme islemleri i¢in hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin
son giinii esas alinacaktir.

2-2. Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmeligin 29° uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar harig
kadrolar1 il / ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerin de bu duyuru kapsaminda
egitim kurumlarina atama islemleri ihtiyag¢ ve norm kadro fazlast Ogretmenlerle birlikte
gergeklestirilecektir.

3-) Kadrosu Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarinda bulunan 6gretmenlerden
okullarinda norm kadro fazlas1 konumunda bulunan gretmenler de Norm Kadro Fazlast Ogretmen
Atama Duyurusu kapsaminda degerlendirilecek olup tercihte bulunabileceklerdir.

4-) Norm Kadro Fazlas1 olarak tespit edilen dgretmenler Ilan edilen Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarini tercih edebileceklerdir.

5-) Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin alanlarinda miinhal bulunan egitim kurumlarina atanmak




tizere basvurulari, ekte yer alan takvim dogrultusunda Bagvuru/Tercih Formu (EK-1) kullanilarak
manuel olarak alinacaktr.

5-1. Ogretmenlerin tercihleri, dncelikle kendi gérev yaptiklari ilge icerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari i¢in alinacak ve hizmet puanmi istiinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir.

Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi ger¢eklesmeyen Ogretmenler ile basvuruda
bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, ilge igerisinde bos norm kadro kalmas1 halinde, hizmet puani
en az olandan baglamak {izere ilge icerisinde resen yapilacaktir.

5-2. llge igerisinde atamasi gerceklesmeyen ogretmenlerin gorev yaptiklar il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 icin tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet
puam Ustiinligiine gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen Ogretmenler ile bagvuruda
bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baglamak tizere il igerisinde resen
yapilacaktir.

6-) Egitim kurumlarinda a¢ik norm bulunmadigi halde daha dnce ihtiya¢ fazlasi olarak atanmis
olan ya da yoneticilik gérevinden ayrildigi i¢in norm kadro fazlasi olarak kendi kurumunda birakilan
ogretmenlerden daha sonra herhangi bir sekilde Okulun/Kurumun normuyla iliskilendirilememis
olanlar, hizmet puani ne olursa olsun dncelikle norm kadro fazlas: olarak degerlendirileceklerdir.

7-) Rehber Ogretmenlerinin, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin 21. maddesinin 4 fikrasinca; “ Bir yerlesim
merkezindeki her egitim Kurumunda en az 1 Rehber Ogretmeni norm kadrosunu doldurmadan ikinci
ve miteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.” Ifadesi uyarinca islem yapilacaktir.

8-) Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ilgili karart
ve “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1” ger¢evesinde tercihte bulunmalari
gerekmektedir.

9-) Guzel Sanatlar Liselerinin gorsel sanatlar ve miizik alanlaria ilgili mevzuati geregi sinavla
atama yapildigindan; Giizel Sanatlar Lisesinin gorsel sanatlar ve miizik alanlarini, bagvurunun son giinii
itibariyle bu okullara atanma sartlarina haiz norm kadro fazlasi 6gretmenler tercih edebileceklerdir.

10-) Bagvuru/tercih ve atama siireci igerisinde ilan edilen kadrolara yargi karari, hizmetin geregi
(inceleme/sorusturma), Bakanlik atamasi vb. zorunlu nedenlerle atama yapilmasi halinde ya da agik
olarak ilan edilen kadrolarda norm diizeltilmesi sebebiyle 6gretmen ihtiyaci kalmamasi durumunda bu
kadrolara —tercih yapilmis olsa dahi- atama yapilmayacaktir.

11-) Bagvuru ve atama siireci icerisinde Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer
degistirme takvimi yayinlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi halinde
bagvuru ve atama islemleri Valiligimizce ertelenebilecek ya da tamamen iptal edilebilecektir. Bu
durumda gerekli duyuru 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web sayfasindan ilan edilecektir.

12-) Alanlar bazinda miinhal kadrolar1 gosteren liste, i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ait resmi web
sayfasinda ilan edilecektir. Egitim Kurumu Miidiirliikleri ile Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri 6gretmen
ihtiyag listesini kontrol edecekler, herhangi bir hata tespit edilmesi halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 2 (Atama) Subesi ile irtibata gecerek diizeltilmesini saglayacaklardir.

Ogretmenler tarafindan 6zliik bilgileri kontrol edilerek, hatali kayitlar varsa basvuru siiresi icinde
belgeye dayali olarak diizeltilmesi talep edilecektir. (Bagvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet
puani, vb. sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)




Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde;

1) Norm kadro fazlasi 6gretmenler 1. asamada kadrolarmin bulundugu ilgede alanlarinda
minhal ilan edilen egitim kurumlarinin, 3. Asamada ise alanlarinda ilde ilan edilen egitim
kurumlarinin tamamini tercin edebileceklerdir.

2) Basvurular sadece Miidiirliigiimiizce yaymlanan Bagvuru Formlart ile yapilacaktir.

3) Basvuru formlari, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu Egitim Kurum
Miidiirliigiine teslim edilerek Okul/Kurum Miidiirligiince Onaylanacaktir.

4) Egitim Kurumu Miidiirliigii, form dilekcelerini onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra ilge/
i1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne EBYS lizerinden gonderilecektir.

1) Egitim Kurumu Midirliikklerince, 2024-2025 egitim o6gretim yili norm kadro tespit
cizelgelerine gore norm kadro fazlasi ogretmenler tespit edilerek norm kadro fazlasi bulunan
alanlardaki tiim 6gretmenlere tebligat yapilarak teblig tebelliig belgeleri dosyalarinda muhafaza
edilecektir.

2) 11 Milli Egitim Miidiirliigiince ilan edilen Branslar bazinda miinhal egitim kurumu listesinde
kendi egitim kurumlarmin durumunu kontrol edeceklerdir. Hatali oldugu diisiiniilen durumunda il
Milli Egitim Midirligi ile irtibata gecilecektir.

3) Okul Midiirliikleri norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan &gretmenlerin bagvuru
belgelerini basvuru siiresi igerisinde ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine EBYS (zerinden
gondereceklerdir.

4) Atamalar hizmet puani Gstiinligiine gore yapilacagindan, Basvuru/Tercih Formu’na yazilan
hizmet puamnin dogrulugu ilgili Egitim Kurumu Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan basvurunun son giinii esas almmak suretiyle MEBBIS modiilii iizerinden hesaplatilarak
kontrol edilecektir.

5) Gergek dist beyanla tercihte bulunanlarin ya da norm kadro fazlasi olmadigi halde tercih
yapanlarin atamalar yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir. Bu durumda sorumluluk, oncelikle
tercth yapan ogretmenin olmak {izere bagvurulari kontrol/onay yetkisine sahip Egitim Kurumu
Miidiirliikleri ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinin olacaktir.

6) Gerekli kontrollerden sonra bagvurusu uygun olan 6gretmenler ile tercih yapmak isteyen norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin Bagvuru/Tercih Formlar1 (EK-1) , norm kadro fazlasi 6gretmen listesi (EK-
2) ve tercihte bulunmayanlara ait dilekgelerin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 (Atama)
Subesine takvimde belirtilen tarihlerde EBYS gonderilecektir.

7) Duyuru ve basvuru siireci igerisinde, eksik ya da hatali bilgi nedeniyle duyuruda degisiklik
yapilabilecegi veya ilan edilen ihtiya¢ listesinde gilincelleme yapilabilecegi goz Oniinde
bulundurularak; i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin http:/bartin.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular”
bolimiiniin; Ogretmenler, Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince takip
edilmesi gerekmektedir. Yapilan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler
ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.




8) Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvurularina iliskin tim is ve iglemler; 6gretmenin
kadrosunun bulundugu egitim kurumu midurliklerince yapilacaktir.

1) Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliikklerine siiresi i¢inde
Duyurulacaktir. Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / istthdam fazlasi 6gretmenlerin
bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin duzeltilmesini saglayacaklardir.

2) Gerekli sartlar tagimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik gorilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak tizere egitim kurumu
mudurluklerine iade edeceklerdir.

3) Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin basvuru belgelerini bagvuru siiresi
ierisinde i1 Milli Egitim Miidiirliigiine EBYS tizerinden géndereceklerdir.

Is bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A-Ilgili Mevzuat bélimiinde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yayimlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.
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Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Basvurusu Ve Atama Takvimi

Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Tespiti ve Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmen Atama Duyurusu

31 Ekim 2024

1.Asama

Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin ilge ici Yer Degistirme
Basvurusu

01 -05 Kasim 2024

Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Ilge I¢i Tercih ve Puan
Ustiinliigiine Gére Atamalarinin Yapilmasi.

7 Kasim 2024

Atama Sonuglarinin Ilan1.

8 Kasim 2024

2. Asama | Tercihlerine Atanamayan Ogretmenler Ile Tercihte Bulunmayan 8 Kasum 2024
Ogretmenlerin ilge Icinde Resen Atanmasi ve Sonuglarin Ilani. asim
Il Genelinde Alanlar Bazinda Miinhal Kadrolarinin I[lani. 14 Kasim 2024

3. A N\~ . . . T T .

sama Norrp Kadro Faz._las.li 0) {;{(ﬁtmen‘l'erm Tercihleri Alinarak Il I¢inde 15-19 Kasim 2024

Tercih ve Puan Ustiinliigiine gére atamalarinin yapilmasi
Atama Sonugclarinin [lana. 99 Kasim 2024

4. Asama | Tercihlerine Atanamayan Ogretmenler Ile Tercihte Bulunmayan 99 Kasim 2024

Ogretmenlerin il iginde Resen Atanmasi ve Sonuglarin ilani.
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