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A-KAPSAM

Bu klavuz, ilimizde faaliyet gosteren Resmi Egitim Kurumlarinda ve II/ Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri emrinde goérev yapan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerini
kapsamaktadir.

B-iLGILi MEVZUAT

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat
hiikiimleri esas alinmaktadir:

1. 17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi,

2. Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Kurumlar1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari,

4. Tlgili diger mevzuatlar.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1-) Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin alanlarinda miinhal bulunan egitim kurumlarina atanmak
tizere bagvurulari, ekte yer alan takvim dogrultusunda Basvuru/Tercih Formu (EK-1) kullanilarak
manuel olarak aliacak olup bu 6gretmenler, Il genelinde kadrolar1 miinhal olarak ilan edilen egitim
kurumlarindan en fazla 20 (yirmi) tercihte bulunabileceklerdir.

Ogretmenler oncelikle kadrolarinin bulunduklar: Tige icindeki egitim kurumlarini tercih
edecekler, bulundugu lice icinde alaminda acik bulunan tiim Egitim Kurumlarini tercih etmeden
baska bir Ilce icindeki Egitim Kurumuna tercihte bulunamayacaklardir.

Atamalar, 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinliigiine gore
yapilacaktir. Hizmet puaninin esit olmasi halinde, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Y6netmeliginin 53. maddesinin 3. fikras1 geregi sirasiyla; Ogretmenlikteki hizmet siiresi
daha fazla olana, 6gretmenlige daha dnce baglayana oncelik verilecektir. Esitligin devami halinde ise
atanacak 0gretmen kurayla belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi 6gretmenler, tercih yapmamalari ya da tercih yaptiklar1 halde tercihlerine
yerlestirilememeleri ve alanlarinda ihtiyag kalmasi halinde Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53’iincii maddesinin 5’inci fikrasi dogrultusunda Valiligimizce
re’sen atanacaktir.

2-) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53 {incii
maddesinin 5’inci fikrasinda; “... ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraminda engelli oldugu belirtilen ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarimin devamu siiresince re’sen gorev yeri belirlemeden istisnadir.”
hilkmiine yer verildiginden; bu durumda olan 6gretmenler, saglik kuruluslarindan ilgili mevzuatina
gore alman engelli saglik kurulu raporlarini ibraz etmeleri durumunda re’sen atamadan muaf
tutulacaklardir.

3-) Bakanlik¢a onaylanmis Norm Kadro Tespit Cizelgelerine gore, norm kadro fazlasi
durumunda bulunan 6gretmenlerin tespiti ile bu 6gretmenlere norm kadro fazlasi olduklarina iliskin
tebligat yapilacaktir. Basvurularinin alinmasi islemi; Egitim Kurumu Miidiirliikleri ile Ilce Milli
Egitim Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir. MEBBIS bilgilerinin kontrol edilmesinden ve bilgilerde
hata bulunmasi halinde belgeye dayali olarak diizeltilmesinden éncelikle ogretmenin kendisi olmak
iizere Egitim Kurumu Miidiirliikleri ile Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri miiteselsilen sorumlu
olacaktir.




4-) 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde herhangi bir alanda norm kadro bulunsa dahi 1l/ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki tim 6gretmenler (Yurt disi gérevinde bulunanlar ve sendikal
izinde olanlar hari¢) norm kadro fazlasi sayilacaktir.

5-) Egitim kurumlarinda -agik norm bulunmadigi halde- daha 6nce ihtiyag fazlasi olarak
atanmis olan ya da yoneticilik gorevinden ayrildigi i¢in norm kadro fazlasi olarak kendi kurumunda
birakilan Ogretmenlerden daha sonra herhangi bir sekilde Okulun/Kurumun normuyla
iliskilendirilememis olanlar, hizmet puani ne olursa olsun oncelikle norm kadro fazlasi olarak
degerlendirileceklerdir.

6-) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 50’inci
maddesinin 2’inci fikrasi geregi basvurunun son giinii itibariyle aradan 3 (ii¢) yi1l ge¢medikge;
haklarinda yapilan adli ya da idari sorusturma sonucu idari tasarrufla istekleri disinda gorev yeri
degistirilen 6gretmenlerden gorev yerleri ilge iginde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari egitim
kurumuna, gorev yerleri il iginde degistirilenler ise daha dnce gorev yaptiklari ilceye atanma talebinde
bulunamayacaklardir.

7-) Rehber Ogretmenlerinin, Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Kurumlar1 Y&netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yonetmeligin 21. maddesinin 4 fikrasinca; * Bir yerlesim
merkezindeki her egitim Kurumunda en az 1 Rehber Ogretmeni norm kadrosunu doldurmadan ikinci
ve miiteakip norm kadrolara gretmen atanamaz.” ifadesi uyarinca islem yapilacaktir.

' 8-) Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimin ilgili karar
ve “Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslar” cercevesinde tercihte bulunmalari
gerekmektedir.

9-) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina (proje okullar1) yénetici
gorevlendirmesi ve 6gretmen atamast ilgili mevzuati geregi dogrudan Bakan tarafindan yapildigindan
bu okullarin miinhal kadrolari i¢in tercih alinmayacaktir.

10-) Giizel Sanatlar Liselerinin gorsel sanatlar ve miizik alanlari ile spor liselerinin beden
egitimi alanlarina ilgili mevzuati geregi siavla atama yapildigindan; Giizel Sanatlar Lisesinin gorsel
sanatlar ve miizik alanlarini, bagvurunun son giinii itibariyle bu okullara atanma sartlarina haiz norm
kadro fazlas1 6gretmenler tercih edebileceklerdir.

11-) 4, 5 ve 6’inct hizmet alanlarinda gérev yapmakta olup zorunlu hizmete tabi norm kadro
fazlas1 ogretmenler, sadece zorunlu hizmet alanlarindaki (4, 5 ve 6’inc1t hizmet alanlar1) Egitim
Kurumlarini tercih edebileceklerdir. Bu &gretmenlerin zorunlu hizmet alanlar1 disindaki Egitim
Kurumlarimi tercih etmeleri halinde bu tercihleri dikkate alinmayacaktir. Zorunlu hizmet yiikiimliisii
olmayan, zorunlu hizmetten muaf ya da bu hizmetini erteletmis olan norm kadro fazlas1 6gretmenler
ise Il genelinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan tiim egitim kurumlarim tercih edebileceklerdir.

12-) Bagvuru/tercih ve atama siireci igerisinde ilan edilen kadrolara yargi karari, hizmetin
geregi (inceleme/sorusturma), Bakanlik atamasi vb. zorunlu nedenlerle atama yapilmasi halinde ya da
acik olarak ilan edilen kadrolarda norm diizeltilmesi sebebiyle Ogretmen ihtiyact kalmamasi
durumunda bu kadrolara —tercih yapilmis olsa dahi- atama yapilmayacaktir.

13-) Atamalar yapildiktan sonra iptal talepleri kabul edilmeyecektir.

14-) Bagvuru ve atama siireci icerisinde Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer
degistirme takvimi yayinlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmas1 halinde
bagvuru ve atama islemleri Valiligimizce ertelenebilecek ya da tamamen iptal edilebilecektir. Bu
durumda gerekli duyuru Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web sayfasindan ilan edilecektir.

15-) Alanlar bazinda miinhal kadrolar1 gosteren liste, 1l Milli Egitim Miidiirliigiine ait resmi web
sayfasinda ilan edilecektir. Egitim Kurumu Miidiirliikleri ile flge Milli Egitim Miidiirliikleri gretmen
ihtiyag listesini kontrol edecekler, herhangi bir hata tespit edilmesi halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 2 (Atama) Subesi ile irtibata gecerek diizeltilmesini saglayacaklardir.




C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
Kimlik bilgileri,

Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanin etkileyen hizmet birlestirme kayitlari
Hizmet puani,

Bakanlik atama alani,

Ogrenim bilgileri,

Norm kadro fazlasi /Istihdam fazlas1 olup olmadigi,

CALRRRRS

Bilgiler 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek; hatali kayitlar varsa bagvuru siiresi i¢inde
belgeye dayali olarak diizeltilmesi talep edilecektir. (Basvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet
puani, vb. sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

D-BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde;

1) Bagvurular sadece Miidiirliigiimiizce yayinlanan Basvuru Formlari ile yapilacaktir.

2) Basvuru formlari, tasdik ve imza islemi ig¢in kadrosunun bulundugu Egitim Kurum
Miudiirliigiine teslim edilerek Okul/Kurum Miidiirliiglince onaylanacaktir.

3) Egitim Kurumu Miidiirliigii, form dilekcelerini onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra 11/
flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne DYS iizerinden gonderilecektir.

E- EGITIiM KURUMLARININ YAPACAGI i$S VE iSLEMLER

1) Egitim Kurumu Miidirliklerinin, Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin
hizmet puanim1 MEBBIS-Ozliik Modiilii {izerinden hesaplatarak, norm kadro fazlas1 dgretmenleri
tespit etmesi ve Norm Kadro fazlas1 6gretmenlere tebligat yapilacaktir.

2) 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlari
listesinde kendi egitim kurumlarini durumunu kontrol edeceklerdir. Herhangi bir hata durumunda 11
Milli Egitim Midiirligii ile irtibata gegilecektir.

3) Okul Midiirliikleri norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin basvuru
belgelerini bagvuru siiresi igerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliikklerine DYS iizerinden
gondereceklerdir.

4) Atamalar hizmet puani istiinligiine gore yapilacagindan, Bagvuru/Tercih Formu’na yazilan
hizmet puanmin dogrulugu ilgili Egitim Kurumu Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan bagvurunun son giinii esas alinmak suretiyle MEBBIS modiilii iizerinden hesaplatilarak
kontrol edilecektir.

5) Gergek dist beyanla tercihte bulunanlarin ya da norm kadro fazlasi olmadigi halde tercih
yapanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir. Bu durumda sorumluluk, oncelikle
tercth yapan Ogretmenin olmak {izere basvurulart kontrol/onay yetkisine sahip Egitim Kurumu
Miidiirliikleri ile flge Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinin olacaktir.

6) Gerekli kontrollerden sonra bagvurusu uygun goriilen norm kadro fazlasi 6gretmenlere ait
form (EK-1), tercihte bulunmayan norm kadro fazlas1 6gretmenlere ait form (EK-2) ve Iicedeki/Egitim
Kurumunda tiim norm kadro fazlas1 &gretmenleri gdsteren onayh listeyi (EK-3), 11 Milli Egitim
Miidiirliigii insan Kaynaklar1 2 (Atama) Subesine siiresi igerisinde DYS ortaminda génderilecektir.




7) Duyuru ve bagvuru siireci igerisinde, eksik ya da hatal1 bilgi nedeniyle duyuruda degisiklik
yapilabilecegi veya ilan edilen ihtiya¢ listesinde gilincelleme yapilabilecegi g6z Oniinde
bulundurularak; i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin http://bartin.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular"
béliimiiniin; Ogretmenler, Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince takip
edilmesi gerekmektedir. Yapilan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler
ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

F- IL/ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

1) Norm fazlas1 yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢inde
duyuracaklardir. Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlas1/ istihdam fazlasi1 6gretmenlerin
bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3) Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurulari, gerekceleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak tizere egitim kurumu
midiirliiklerine iade edeceklerdir.

4) Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin basvuru belgelerini bagvuru siiresi
icerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine DYS iizerinden gondereceklerdir.

G- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR
Is bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A-Ilgili Mevzuat boliimiinde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yayimlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

H-BASVURU VE ATAMA TAKVIMi

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME BASVURUSU VE ATAMA TAKVIMIi

Egitim Kurumlar1 ve Tlge Milli Egitim miidiirliiklerince norm kadro
fazlasi Ogretmenlerin tespiti ve tebligati, ilgili Ogretmenlere
duyurunun teblig edilmesi ve belirlenen norm kadro fazlasi | 30 Kasim - 04 Arahk 2020
ogretmenlerin onayli listelerinin il Milli Egitim Miidiirliigiine Dys
iizerinden gonderilmesi

Basvurularin yapilmas1 ve Okul/ Kurum Midiirliikleri ile Ilge
Milli  Egitim  Midirliklerince incelenerek, uygun olan
bagvurularin {1 Milli Egitim Miidiirliigiine Dys {izerinden
gonderilmesi.

Tercihte bulunan Ogretmenlerin atamasinin yapilmasi, tercihte
bulunmayan veya tercihte bulunupta yerlesemeyen 6gretmenlerin 10-16 Aralik 2020
Re’sen atamasinin yapilmasi ve duyurulmasi.

Atamast yapilan norm kadro fazlasi O6gretmenlerin ayrilis ve
baslayis islemleri, belirtilen tarihler arasinda yapilacaktir. Ancak
alan degisikligi bagvurusunda bulunan Ogretmenlerimiz egitim
kurumu tercihlerinden once, siire beklemeksizin ayrilis ve baslayis
islemlerini yapabilirler.

07-09 Aralik 2020
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