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Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2017 Mali Yēlē Performans Programē; 5018 Sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9. Maddesi, ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans 

Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò ve Maliye Bakanlēĵēônēn 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayēlē 

Genelgesiônin 5. maddesi gereĵince Bartēn Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2015 ï 2019 Stratejik 

Planēôna gºre hazērlanmēĸtēr. 
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Yolunda yürüyen bir yolcunun ufku görmesi kafi degildir. 
Muhakkak ufkun ötesini de görmesi lazģ|sģ¢= 

                                        Mustafa Kemal Atatürk 
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  ñDeĵiĸmeyen tek ĸey deĵiĸimin kendisidir.ò Bilginin neredeyse ēĸēk hēzēyla deĵiĸtiĵi, 

s¿rekli yeni buluĸlarēn hayatēmēza girdiĵi modern ­aĵda, varlēĵēmēzē s¿rd¿rebilmemiz i­in 

deĵiĸimin getirdiĵi yeniliklere uyum saĵlamalē, hatta bizler de yenilikler yapmalēyēz. Yenilikler 

yapmak i­inse hem insani deĵerlere sahip hem de yaratēcē, araĸtēran, d¿ĸ¿nen, ºĵrenmeye meraklē, 

ºĵrendiklerini yorumlayēp g¿nl¿k yaĸama uygulayabilen ve geleceĵe dºn¿k yeni fikirler ¿retebilen 

bireyler yetiĸtirebilmemiz gerekir. Bu nitelikteki bireyler ise, ancak iyi organize edilmiĸ, kendisi de 

geleceĵe dºn¿k ­alēĸmalar yapan, modern eĵitim kurumlarē ile m¿mk¿nd¿r. Eĵitim alanēndaki 

baĸarēlē ­alēĸmalar, hem bireyleri hem bºlgemizi hem de ¿lkemizi geleceĵe umutla taĸēyacaktēr. Bu 

nedenle eĵitim iĸlerinin titizlikle ve bu doĵrultuda y¿r¿t¿lmesi b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

      Ķlimizdeki eĵitim kurumlarēnē organize eden ve ­alēĸmalarēnē kontrol eden kurum, Ķl 

Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zd¿r. Ķl milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarēnē bir kamu kurumu 

olarak yasal sorumluluklarē ­er­evesinde ve katēlēmcē bir anlayēĸla oluĸturduĵu misyonu, modern bir 

anlayēĸla geleceĵe bakēĸēnē gºrebildiĵimiz vizyonu ve oturmuĸ kurum k¿lt¿r¿yle i­selleĸtirdiĵi 

temel deĵerlerinin ēĸēĵēnda y¿r¿tmektedir. 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

gereĵi hazērladēĵē stratejik planda da 2015 ï 2019 dºnemine ait stratejik ama­ ve hedeflerini ortaya 

koymuĸtur. Stratejik planlama, geleceĵe dºn¿k belirlenen hedeflerin planlamasē olduĵundan, 

ilimizin eĵitim alanēnda daha ­ok geliĸmesine yºnelik dinamik bir yapē oluĸturulmasēna temel 

dayanaktēr. 

      Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n hazērladēĵē bu Performans Programē, stratejik hedeflere 

ulaĸmak i­in yapēlan faaliyetlerin sonu­larēna bakēlarak hem hedeflere ulaĸma a­ēsēndan kendini 

izleme, hem de kaynak kullanēmēnē en rasyonel bi­imde yapabilmek i­in kendilerini deĵerlendirme 

imkanē saĵlayacaktēr. Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n bu programēn sonu­larēndan en doĵru 

­ēkarēmlarē yaparak geleceĵe daha emin adēmlarla y¿r¿yeceĵine inanēyorum. 

 

                                                                                                                    Nusret DĶRĶM                                                                                                              

                                                                                                                       Bartēn Valisi 
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Eĵitim, yaĸam boyu s¿ren uzun bir s¿re­tir. Bizler, eĵitim alanēnda hizmet veren kurumlar 

olarak,  toplumdaki bireylere yalnēzca yaĸamlarēnēn belli bir dºneminde kullanacaklarē temel eĵitimi 

deĵil, ºm¿r boyu eĵitim ve ºĵretim imkanē saĵlamakla gºrevliyiz. ¢¿nk¿, toplum teknolojik ve 

bilimsel geliĸme ve deĵiĸimlerin yansēmasēyla s¿rekli deĵiĸmekte ve bu da insanēn bu deĵiĸime 

ayak uydurabilmek i­in kendini s¿rekli geliĸtirmesini ve eĵitimini zorunlu kēlmaktadēr. 

Eĵitim kurumlarē olarak bu deĵiĸim ve geliĸimlerin takip edeni deĵil, deĵiĸimin mimarē ve 

lokomotifi olmak zorundayēz. Bu da geleceĵe dºn¿k ve dinamik bir ­alēĸmayla ge­ekleĸtirilebilir. 

Bu iĸlevlerimizi yerine getirebilmek i­in de eĵitim kurumlarē olarak hep ileriye dºn¿k planlar 

yapmamēz gerekmektedir. ¢alēĸmalarēmēzēn sēnērlarēnē kamu kurumu olduĵumuz i­in yasal 

belgelere dayandērmak zorundayēz. T¿m bu hususlardaki ama­ ve hedeflerimizi 2015 ï 2019 

stratejik planēmēzda ortaya koyduk. Stratejik planlama ile belirlediĵimiz misyonu yerine 

getirebilmek, vizyonumuzla ortaya koyduĵumuz asēl hedefimize ulaĸma gayretiyle toplumdaki bu 

deĵiĸim ve geliĸimin lokomotifi olmak i­in, en k¿­¿ĵ¿nden en b¿y¿ĵ¿ne t¿m toplumumuzu i­ine 

alan faaliyetlerimizi yine bu plan doĵrultusunda ger­ekleĸtirmeye ­alēĸēyoruz.  

Hazērladēĵēmēz bu performans programē ile de planēn baĸlangēcēndan bug¿ne dek stratejik 

ama­ ve hedeflerimizi ger­ekleĸtirmek i­in t¿m kurumlarēmēzla birlikte hayata ge­irdiĵimiz 

faaliyetlerin sonu­larēnē, faaliyetlerde kullandēĵēmēz kaynak miktarēnē, ama­ ve hedeflerimize 

ulaĸma oranēmēzēn tespitini yaptēk. Bu program, ºn¿m¿zdeki yēllar i­in yapacaĵēmēz 

­alēĸmalarēmēza yºn verirken bize kēlavuzluk edecek ºnemli kaynaklardandēr. Programda ortaya 

konan faaliyetlerin ger­ekleĸmesinde ve programēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en herkese teĸekk¿r 

ediyor, gayretli ve baĸarēlē ­alēĸmalarēnēn devam etmesini temenni ediyorum. 

 

                                                                                                                          Yaĸar DEMĶR   

                                                                                                               Ķl Milli Eĵitim M¿d¿r¿   
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1.1. BARTINôIN ĶL OLUķU VE MĶLLĶ EĴĶTĶM TEķKĶLATIMIZ 

          Bartēn'da 1924 ile 1960 yēllarē arasēnda Maarif M¿d¿rl¿ĵ¿, 1981'e kadar Ķlkºĵretim 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 1991'e kadar Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ĸeklinde yapēlandērēlan Milli Eĵitim 

Teĸkilatē 1991 yēlēnda Bartēn'ēn Ķl olmasēyla Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ône dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r.          

Bu g¿ne kadar gºrev yapan Bartēn Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n m¿d¿rleri ve ­alēĸma tarihleri 

ĸºyledir: 

 

1991 Yēlēndan Ķtibaren Milli Eĵitim M¿d¿r¿ Olarak Gºrev Yapan Ķl M¿d¿rleri 

ADI -SOYADI  G¥REVE BAķLAMA 

TARĶHĶ 

G¥REVDEN AYRILMA 

TARĶHĶ 

Reĸat KUMBASAR 

 

 

 

 

15/01/1992 26/08/1997 

 

 

 

Mehmet G¦M¦ķ 26/08/1997 12/08/2002 

Mehmet AYNACI 12/08/2002 16/12/2002 

Hacē Ali YEķĶLYURT 16/12/2002 26/01/2012 

Ķsa ķEKER 26/01/2012 16/05/2014 

Yaĸar DEMĶR 16/05/2014 

 

 

Halen Gºrevde 

 

 

            Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ kendine ait hizmet binasēnda; 1 M¿d¿r, 2 M¿d¿r Yardēmcēsē, 6 

ķube M¿d¿r¿, 1 Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanē, 1 Maarif M¿fettiĸleri Baĸkan Yardēmcēsē, 8  Maarif 

M¿fettiĸi, 1 Avukat, 6 ¥ĵretmen, 1Sivil Savunma Uzmanē, ķef, Tekniker, Memur, ķofºr, Hizmetli 

kadrolarēnda ­alēĸanlarla beraber yaklaĸēk 138 kiĸilik insan kaynaĵēyla hizmet vermeye devam 

etmektedir. 

 

 

1.2.YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, yetki ve gºrevlerine iliĸkin yasal d¿zenlemeler olan 14.9.2011 tarihli ve 28054 

sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 652 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat 

ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile 12.11.2012/28471 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē, Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliĵi doĵrultusunda hizmet 

vermeye devam etmektedir. 
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¶ 652 Noôlu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6. Maddesi: 

 

Bu madde Milli Eĵitim Bakanlēĵēônēn gºrevlerini kapsar. Bakanlēĵēn politikalarēnēn  Taĸra 

Teĸkilatēndaki uygulama birimleri olan Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri de gºrevlerini  y¿r¿t¿rken bu 

esaslara baĵlē kalēr.  

a) Okul ºncesi, ilk ve orta ºĵretim ­aĵēndaki ºĵrencileri beden´, zihn´, ahlak´, manev´, sosyal 

ve k¿lt¿rel nitelikler yºn¿nden geliĸtiren ve insan haklarēna dayalē toplum yapēsēnēn ve 

k¿resel d¿zeyde rekabet g¿c¿ne sahip ekonomik sistemin gerektirdiĵi bilgi ve becerilerle 

donatarak geleceĵe hazērlayan eĵitim ve ºĵretim programlarēnē tasarlamak, uygulamak, 

g¿ncellemek; ºĵretmen ve ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim hizmetlerini bu ­er­evede 

y¿r¿tmek ve denetlemek. 

b) Eĵitim ve ºĵretimin her kademesi i­in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, 

uygulanmasēnē izlemek ve denetlemek, ortaya ­ēkan yeni hizmet modellerine gºre 

g¿ncelleyerek geliĸtirmek.  

c) Eĵitim sistemini yeniliklere a­ēk, dinamik, ekonomik ve toplumsal geliĸimin gerekleriyle 

uyumlu bi­imde g¿ncel teknik ve modeller ēĸēĵēnda tasarlamak ve geliĸtirmek 

­)  Eĵitime eriĸimi kolaylaĸtēran, her vatandaĸēn eĵitim fērsat ve imk©nlarēndan eĸit derecede   

yararlanabilmesini teminat altēna alan politika ve stratejiler geliĸtirmek, uygulamak, 

uygulanmasēnē izlemek ve koordine etmek 

d)  Kēz ºĵrencilerin, engellilerin ve toplumun ºzel ilgi bekleyen diĵer kesimlerinin eĵitime 

katēlēmēnē yaygēnlaĸtēracak politika ve stratejiler geliĸtirmek, uygulamak ve uygulanmasēnē 

koordine etmek.  

e) ¥zel yetenek sahibi kiĸilerin bu niteliklerini koruyucu ve geliĸtirici ºzel eĵitim ve ºĵretim 

programlarēnē tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasēnē koordine etmek. 

f)  Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē a­mak, a­ēlmasēna izin 

vermek ve denetlemek.  

g) Y¿ksekºĵretim dēĸēnda kalan ve diĵer kurum ve kuruluĸlarca a­ēlan ºrg¿n ve yaygēn eĵitim 

ve ºĵretim kurumlarēnēn denklik derecelerini belirlemek, program ve d¿zenlemelerini 

hazērlamak.  

 

¶ Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķl ve Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliĵi 6. 

Maddesi: 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķl ve Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliĵiône gºre il ve il­e 

yºneticilerinin gºrevleri ĸunlardēr: 
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1) Ķl ve il­e mill´ eĵitim m¿d¿rleri, Bakanlēĵēn eĵitim politikalarē ve stratejik planlarēnē, 

mevzuat ve programlar doĵrultusunda yºnetmek, yºnlendirmek, denetlemek ve koordine 

ederek etkin ve verimli bir ĸekilde yerine getirmek ile gºrevli ve sorumludurlar. Ķl ve il­e 

mill´ eĵitim m¿d¿rleri, bu gºrevlerini il ve il­e yºneticileri arasēnda yapacaklarē iĸbºl¿m¿ 

­er­evesinde y¿r¿t¿r. Ķl mill´ eĵitim m¿d¿rleri bu gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinde kendilerine 

yardēmcē olmak ¿zere b¿ro oluĸturabilir. 

2) Ķl mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēlarē, sorumluluklarēna verilen gºrevleri yapmak, hizmetler 

arasēnda uyumlu iĸbirliĵi ve ­alēĸma d¿zenini saĵlamak, il m¿d¿rl¿ĵ¿ adēna toplantēlara 

katēlmak, yazēĸmalarē ve belgeleri il m¿d¿r¿ adēna imzalamak, il m¿d¿rl¿ĵ¿ne vek©let 

etmek ve mill´ eĵitim m¿d¿r¿ tarafēndan verilen diĵer gºrevleri y¿r¿tmekle gºrevli ve 

sorumludurlar 

3) Ķl ve il­e mill´ eĵitim ĸube m¿d¿rleri, sorumluluklarēna verilen hizmetleri y¿r¿tmek, il veya 

il­e m¿d¿rl¿ĵ¿ adēna toplantēlara katēlmak, yazēĸmalarē ve belgeleri il veya il­e m¿d¿r¿ 

adēna imzalamak, il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne vek©let etmek ve il veya il­e mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿ tarafēndan verilen diĵer gºrevleri y¿r¿tmekle gºrevli ve sorumludurlar. 

4) Ķl ve il­elerde bulunan tesis m¿d¿rleri, tesislerle ilgili il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n vereceĵi 

gºrevleri mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿rler. 

 

1.3. HĶZMETLER VE FAALĶYET ALANLARI  

 2015-2019 stratejik plan hazērlēk s¿recinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Hizmetlerinin belirlenmesinde Ķl 

ve Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliĵiône baĵlē kalēnmēĸtēr. Bu hizmetleri yerine getirme 

gºrevleri ile faaliyet alanlarē, adē ge­en yºnetmelik ve kamu hizmet standartlarē esas alēnarak 

belirlenmiĸtir.   

 Buna gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hizmetleri ve hizmet alanēna giren gºrevleri aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir: 
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HĶZMETLER 

Madde 8 Eĵitim ¥ĵretim Hizmetleri 

A Temel Eĵitim   

 

 

 

Hizmetler, Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿r¿ne baĵlē 

M¿d¿r yardēmlarē ve ķube M¿d¿rleri 

idaresinde ilgili birim ­alēĸanlarē vasētasēyla 

yerine getirilir.  

 

B Ortaºĵretim 

C Mesleki ve Teknik Eĵitim 

K Din ¥ĵretimi 

D ¥zel Eĵitim ve Rehberlik  

E Hayat Boyu ¥ĵrenme 

F ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

G Bilgi Ķĸlem ve Eĵitim Teknolojileri 

X ¥l­me Deĵerlendirme ve Sēnav 

H Strateji Geliĸtirme 

I Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim 

d Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

J Destek 

K Ķnĸaat ve Emlak 

Madde 9 Eĵitim ¥ĵretim Hizmetlerinde Ortak Gºrevler 

1 
Temel eĵitim, ortaºĵretim, mesleki ve teknik eĵitim, din ºĵretimi, ºzel eĵitim ve rehberlik 

ile hayat boyu ºĵrenmeye yºnelik ortak hizmetler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

a) Eĵitimi Geliĸtirmeye Yºnelik Gºrevler 

1 Eĵitim ºĵretim programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, uygulama rehberleri hazērlamak 

2 
Ders kitaplarē, ºĵretim materyalleri ve eĵitim ara­-gere­lerine iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek, 

etkin kullanēmlarēnē saĵlamak 

3 Eĵitimde fērsat eĸitliĵini saĵlamak 

4 Eĵitime eriĸimi teĸvik edecek ve artēracak ­alēĸmalar yapmak 

5 Eĵitim hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde verimliliĵi saĵlamak 

6 Eĵitim kurumlarē ve ºĵrencilere yºnelik araĸtērma geliĸtirme ve saha ­alēĸmalarē yapmak 

7 Eĵitim moral ortamēnē, okul ve kurum k¿lt¿r¿n¿ ve ºĵrenme s¿re­lerini geliĸtirmek 

8 Eĵitime iliĸkin projeler geliĸtirmek, uygulamak ve sonu­larēndan yararlanmak, 

9 Ulusal ve uluslararasē araĸtērma ve projeleri takip etmek, sonu­larēndan yararlanmak 

10 Kamu ve ºzel sektºr eĵitim paydaĸlarēyla iĸbirliĵi i­inde gerekli iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

11 Eĵitim hizmetlerinin geliĸtirilmesi amacēyla Bakanlēĵa tekliflerde bulunmak 

12 Etkili ve ºĵrenci merkezli eĵitimi geliĸtirmek ve iyi uygulamalarē teĸvik etmek. 

b) Eĵitim Kurumlarēna Yºnelik Gºrevler 
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1 Eĵitim ortamlarēnēn fiziki imk©nlarēnē geliĸtirmek, 

2 Resmi eĵitim kurumlarēnēn a­ēlmasē, kapatēlmasē ve dºn¿ĸt¿r¿lmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

3 ¥ĵrencilere barēnma hizmeti sunulan eĵitim kurumlarēnda bu hizmeti y¿r¿tmek, 

4 Eĵitim kurumlarē arasēnda iĸbirliĵini saĵlamak, 

5 Eĵitim kurumlarēnēn idari kapasite ve yºnetim kalitesinin geliĸtirilmesini saĵlamak, 

6 
Eĵitim kurumlarēnēn hizmet, verimlilik ve donatēm standartlarēnē uygulamak, yerel 

ihtiya­lara gºre belirlenen ­er­evede standartlar geliĸtirmek ve uygulamak, 

7 Eĵitim kurumlarēndaki iyi uygulama ºrneklerini teĸvik etmek, yaygēnlaĸmasēnē saĵlamak, 

8 Eĵitim kurumlarē arasēndaki kalite ve sayēsal farklēlēklarē giderecek tedbirler almak, 

9 Kutlama veya anma g¿n ve haftalarēnēn programlarēnē hazērlamak, uygulatmak, 

10 ¥ĵrenci velileri ve diĵer taraflarēn eĵitime desteklerini saĵlayēcē faaliyetler yapmak. 

c) ¥ĵrencilere Yºnelik Gºrevler 

1 Rehberlik ve yºneltme/yºnlendirme ­alēĸmalarēnē planlamak, y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

2 
¥ĵrencilerin eĵitim kurumlarēna aidiyet duygusunu geliĸtirmeye yºnelik ­alēĸmalar 

yapmak, yaptērmak ve sonu­larēnē raporlaĸtērmak 

3 
¥ĵrencilerin kayēt-kabul, nakil, kontenjan, ºd¿l, disiplin ve baĸarē deĵerlendirme iĸ ve 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

4 ¥ĵrencilerin yatēlēlēk ve burslulukla ilgili iĸlemlerini y¿r¿tmek 

5 
¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē sosyal, k¿lt¿rel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliĸkin 

iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

6 ¥ĵrencilerin okul baĸarēsēnē artēracak ­alēĸmalar yapmak, yaptērmak 

7 ¥ĵrencilerin eĵitim sistemi dēĸēnda bērakēlmamasēnē saĵlayacak tedbirleri almak, 

8 Yurtdēĸēnda eĵitim alan ºĵrencilerle ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 

9 ¥ĵrencilerin okul dēĸē etkinliklerine iliĸkin ­alēĸmalar yapmak, yaptērmak 

10 Sporcu ºĵrencilere yºnelik hizmetleri planlamak, y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

­) Ķzleme ve Deĵerlendirmeye Yºnelik Gºrevler 

1 Eĵitim kurumu yºneticilerinin performanslarēnē izlemek ve deĵerlendirmek 

2 Eĵitim ºĵretim programlarēnēn uygulanmasēnē izlemek ve deĵerlendirmek 

3 ¥ĵretim materyallerinin kullanēmēnē izlemek ve deĵerlendirmek 

4 ¥ĵretmen yeterliliklerini izlemek ve deĵerlendirmek 

Tablo 2. Bartēn Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Hizmetleri  
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FAALĶYET ALANLARI 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n faaliyet alanlarē, aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 

  1. EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM  

1.1 Temel Eĵitim 

1.2 Orta ¥ĵretim 

1.3 Mesleki ve Teknik Eĵitim 

1.4 Din ¥ĵretimi 

1.5 ¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

1.6 Hayat Boyu ¥ĵrenme 

1.7 ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

  2.STRATEJĶ GELĶķTĶRME  

2.1 AR-GE Faaliyetleri 

2.3 Strateji Geliĸtirme Ķle Ķlgili Diĵer Faaliyetler 

 3.ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ  

3.1 Ķnsan Kaynaklarē -1- Faaliyetleri 

3.2 Ķnsan Kaynaklarē-2- Faaliyetleri 

3.3 Hizmeti­i Eĵitim 

4.DENETĶM VE REHBERLĶK  

5.HUKUK  

6.EĴĶTĶME DESTEK  

6.1 Donatēm ve Alt Yapē Faaliyetleri(Ķnĸaat-Emlak) 

6.2 Destek Hizmetleri Faaliyetleri(Ara­-Gere­ Temini,  Lojman) 

6.3 Sivil Savunma Faaliyetleri 

7. HALKLA ĶLĶķKĶLER VE BASIN 

7.1 ¥zel B¿ro Faaliyetleri 

8.¥L¢ME DEĴERLENDĶRME VE  SINAV HĶZMETLERĶ 

8.1 Bilgi Ķĸlem ve Eĵitim Teknolojileri Faaliyetleri 

Tablo 3: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Faaliyet Alanlarē 
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1.4.Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Organizasyon Yapēsē 

Kuruluĸ i­i analiz aĸamasēnda, Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ºrg¿tlenme ve teĸkilat yapēsē 

baĸlēĵēnēn altēnda birimlerin daĵēlēmlarē incelenmiĸtir. Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri teĸkilat yapēsē ve 

birimlerin gºrevleri 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayēlē Resmi Gazetede Yayēnlanan "Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Ķl ve Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliĵiône gºre yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

Yeni d¿zenlemeye gºre Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ teĸkilatē; M¿d¿rl¿k Makamē ve m¿d¿rl¿ĵe baĵlē 

­alēĸan diĵer hizmet birimlerinden oluĸmaktadēr.   

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, hizmet birimleri aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr: 

BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ HĶZMET BĶRĶMLERĶ 

 

1. Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 11. ¥zel Eĵitim ve Rehberlik Birimi 

2. M¿d¿r Yardēmcēlarē 12. Hayat Boyu ¥ĵrenme Birimi 

3. Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanlēĵē 13. ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Birimi  

4. Sivil Savunma Hizmetleri 14. Bilgi Ķĸlem ve Eĵitim Teknolojileri 

Birimi  

5. ¥zel B¿ro 15.¥l­me Deĵerlendirme ve Sēnav Birimi 

6. Hukuk Hizmetleri Birimi  16.Y¿ksek ºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim 

Birimi  

7. Temel Eĵitim Birimi 17.Strateji Geliĸtirme Birimi  

8. Ortaºĵretim Birimi 18.Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Birimi 

9. Mesleki ve Teknik Eĵitim Birimi 19. Destek Hizmetleri Birimi 

10. Din ¥ĵretimi Birimi 20. Ķnĸaat ve Emlak Birimi 

 

Tablo 4: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Hizmet Birimleri
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Ĺekil 1: Bartĕn ĸl Mill´ Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ Teĺkilat Ĺemasĕ
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1.5.Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķnsan Kaynaklarē 

Kurumlarda insan kaynaklarēnē, organizasyonel ama­lar doĵrultusunda en verimli ĸekilde kullanmak, insan 

kaynaĵēnēn i­ ve dēĸ geliĸmelere uygun olarak etkin bir ĸekilde planlanmasēnē, geliĸtirilmesini ve 

deĵerlendirilmesini saĵlamak, kurumun verimliliĵi a­ēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

¦nvanē Kadro lu Gºrevlendirme Toplam 

Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 2 2 4 

Milli Eĵitim M¿d¿r Yardēmcēsē 1 - 1 

Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanē - 1 1 

Maarif M¿fettiĸleri Baĸkan Yrd. - 1 1 

Maarif M¿fettiĸi 8 - 8 

ķube M¿d¿r¿ 9 2 11 

Sivil Savunma Uzmanē  1 1 

¥ĵretmen 2113 229 2342 

ķef 22 - 22 

VHKĶ 71 - 71 

Memur 63 - 63 

M¿hendis 2 - 2 

Tekniker 4 - 4 

Teknisyen 14 - 14 

Hizmetli 153 - 153 

ķofºr 13 - 13 

Eĵitim Uzmanē 1 - 1 

Avukat  1 - 1 

TOPLAM  2478 236               2714 

 Tablo 5: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķnsan Kaynaklarē  Daĵēlēmē 
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Tablo 6: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Personeli Eĵitim Durumu 

Unvanē Eĵitim Durumu 

Y¿ksek Lisans Lisans ¥n Lisans Enstit¿ Lise Ķlkºĵretim 

Milli Eĵitim M¿d¿r¿  1     

Milli Eĵitim M¿d¿r Yardēmcēsē 2      

ķube M¿d¿r¿ 2 4  2   

Maarif M¿fettiĸi 2 7     

¥ĵretmen 142 1830 57 30   

ķef  18 6    

VHKĶ  10 34  24  

Memur  2 8 20  34  

M¿hendis  2     

Tekniker    4    

Teknisyen  3 4  7  

Hizmetli   1 2  86 64 

ķofºr   1  11 1 

Eĵitim Uzmanē  1     

Avukat   1     

Okul/Kurum M¿d¿r¿ 9 85 7 3   

Okul/Kurum M¿d. Baĸyard. 2 7     

Okul/Kurum M¿d¿r Yardēmcēsē 7 105 7 3   

Hemĸire   2    

Kadrolu Usta ¥ĵretici   1  1  

Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 1 2     

Sayman   1  1  

Sºzleĸmeli Aday ¥ĵretmen 5 26     

Ge­ici Personel  1 1  1 1 

Ķĸ­i  1   2 43 
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Eĵitim Kurumu Yºneticisi ¥ĵretmen Kadrolu Yºnetici ve 

¥ĵretmen Sayēsē Top. 

Kadrolu  Gºrevlendirme Kadrolu  ¦cretli  

2626 241 43 2113 229 

     Tablo 7: Mevcut Yºnetici ve ¥ĵretmen Durumu 

 

1.6.Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Teknolojik Kaynaklarē 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, hizmetlerin yararlanēcēlara etkili ĸekilde ulaĸtērēlabilmesi i­in teknolojik ara­larē 

kullanmakta ve bu kaynaklarē gereĵinde g¿ncellemektedir.  Milli Eĵitim Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Sistemi 

(MEBBĶS) ¿zerinden y¿r¿t¿lmekte olan mod¿ller MEM okul ve kurumlarēmēz tarafēndan etkin olarak 

kullanēlmaktadēr.  MEBBĶS ¿zerinden Devlet Kurumlarē, Yatērēm Ķĸlemleri, MEĶS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, 

TEFBĶS, Kitap Se­im, e-Soruĸturma Mod¿l¿,  Sēnav,  Sosyal Tesis, e-Mezun, ĶKS, MTSK, ¥zel ¥ĵretim 

Kurumlarē, Engelli Birey, RAM, TKB, ¥ĵretmenevleri, Performans Yºnetim Sistemi, Yºnetici, Mal, 

Hizmet ve Yapēm Harcamalarē, ¥zl¿k, ¢aĵrē Merkezi, Halk Eĵitim, A­ēk ¥ĵretim Kurumlarē, e-Okul, Veli 

Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi,  e-Katēlēm, gibi mod¿llere ulaĸēlarak iĸ ve iĸlemlerin zamanēnda 

ve etkin olarak y¿r¿t¿lmesi saĵlanmaktadēr.  

  Merkez ve taĸra teĸkilatēnēn t¿m iĸ ve iĸlemlerinin elektronik ortamda yapēlabilmesini saĵlayan iletiĸim 

aĵē yºnetim faaliyetinde etkin olarak kullanēlmaktadēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z resmi yazēĸmalarē Dokuman Yºnetim 

Sistemi (DYS) ¿zerinden yapēlmaktadēr. 

BĶMER, Alo 147 gibi servisler aracēlēĵēyla hizmetten yararlananlarēn her t¿rl¿ bilgi talebi, ºneri ve 

ĸikayetlerine  iliĸkin hēzlē bir ĸekilde geri bildirim verilmektedir.  

 Bakanlēĵēmēz tarafēndan eĵitim ve ºĵretimde fērsat eĸitliĵini saĵlamak, okullarda teknolojik altyapēyē 

iyileĸtirmek ve bilgi iletiĸim teknolojilerinin eĵitim ve ºĵretim s¿re­lerinde etkin kullanēmēnē saĵlamak 

amacēyla geliĸtirilen FATĶH Projesi kapsamēnda ilimiz ortaokullarē ve liselere teknoloji desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

¥ĵrencilerimiz ve ºĵretmenlerimiz eĵitim teknolojisinden azami oranda yararlanmaktadēr. 

 

SIRA NO SOSYAL TESĶSLER  SAYI 

1 Kiralanan Taĸēt Sayēsē  

2 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Merkez Lojman Sayēsē  

3 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Taĸra Lojman Sayēsē 21 

4 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ¥ĵretmenevi Sayēsē 1 

5 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ¥ĵretmenevi ve ASO Sayēsē 4 

Tablo 8: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Sosyal Tesisler Durumu 

https://mebbis.meb.gov.tr/
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SIRA NO TELEFON/FAKS/BĶLGĶYE ABONELĶK SĶSTEMLERĶ SAYI 

 

1 

 

TELEFON 

Santrale Baĵlē Telefon  

ķehir Ķ­i Telefon  

2 Cep Telefonu  

3 Faks  

Tablo 9: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Telefon/ Faks/ Bilgiye Abonelik Durumu 

 

 

Ķl­e Adē                 BĶLGĶ TEKNOLOJĶLERĶ KAYNAK DURUMU 

SERVER PC LAPTOP YAZICI  SCANNER PROJEKSĶYON 

Merkez - 1461 103 541 113 422 

Amasra - 173 14 44 12 37 

Ulus - 279 2 94 14 70 

Kurucaĸile - 115 11 38 4 35 

TOPLAM   2028 130 717 143 564 

 

Tablo10: Bartēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu 
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B¥L¦M   II 

 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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2.1.TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

2.1.1.64. H¦K¦MET PROGRAMI 

       Ķnsani kalkēnma hedefimizin temelini eĵitim oluĸturmaktadēr. Eĵitimi; uzun vadeli bir bakēĸ a­ēsēyla 

geleceĵimize yatērēm olarak kabul ediyor, insanēmēzēn yaĸam kalitesini y¿kselterek ¿lkemizin insan 

kaynaĵēnē ­aĵdaĸ d¿nya ile rekabet edebilir donanēma kavuĸturan ve ºm¿r boyu s¿ren bir s¿re­ olarak 

gºr¿yoruz. 

      Eĵitim ile ºĵretimi bir b¿t¿n olarak gºrmekte, bedensel ve ruhsal geliĸmeyi en az zihinsel geliĸme kadar 

deĵerli bulmaktayēz. 

      Eĵitimin her kademesinde insan haklarē alanēnda farkēndalēk bilincini geliĸtirecektir. 

      Toplumsal deĵerlerimizin daha fazla ºz¿msenmesi ve gelecek kuĸaklara aktarēlmasē i­in deĵerler 

eĵitiminin eĵitim ve ºĵretim sisteminin b¿t¿n¿nde yer almasē saĵlanacaktēr. 

       ñEĵitimde Kaliteò en ºncelik verdiĵimiz alanlardan biri olacaktēr. 

        Eĵitimde rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerinin etkin bir ĸekilde verilmesi hedefi 

s¿rd¿r¿lecektir. 

        Eĵitim mekanlarēnē yenilik­iliĵi teĸvik edecek, eriĸilebilir, fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir 

yapēda ve yeterli oyun, spor ve k¿lt¿rel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlanacaktēr. 

        Okulºncesi eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmasēna devam edilecektir. 

        Eĵitim ortamlarēnē, ºĵretim materyallerini ve eĵitim ï ºĵretim uygulamalarēnē bireysel farklēlēklarē 

dikkate alan ve ºĵrenciyi merkeze alan bir anlayēĸla d¿zenlenecektir. 

        Ortaºĵretimde okullar arasēnda kalite farklēlēklarēnē asgari seviyeye indirecek tedbirler alēnacaktēr. 

Ortaºĵretimi bitiren her ºĵrencimizin bir spor dalēndan lisans alabilecek d¿zeyde veya bir enstr¿manē  belirli 

bir yeterlilikte kullanabilecek d¿zeyde eĵitim almasē saĵlanacaktēr. 

        Bu dºnemde ºzel yetenekli ºĵrencilerin geliĸimlerinin desteklenmesi amacēyla ºzel program ve yeni 

uygulamalar geliĸtirilecektir. 

        Meslek liselerinde ºzel kesimin katkēsē arttērēlacaktēr. Mesleki ve teknik lise mezunlarēnēn istihdamē 

ºzendirilecektir.   

2.1.2.ONUNCU KALKINMA PLANI  

1. Eĵitim sisteminde, bireylerin kiĸilik ve kabiliyetlerini geliĸtiren, hayat boyu ºĵrenim yaklaĸēmē 

­er­evesinde iĸg¿c¿ piyasasēyla uyumunu g¿­lendiren, fērsat eĸitliĵine dayalē kalite odaklē dºn¿ĸ¿m 

s¿rd¿r¿lecektir. 

2. ¥ĵrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel geliĸimine katkē saĵlayan okul ºncesi eĵitim, imkanlarē 

kēsētlē hane ve bºlgelerin eriĸimini destekleyecek ĸekilde yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

3. Ķlk ve orta ºĵretimde baĸta engelliler ve kēz ­ocuklarē olmak ¿zere t¿m ­ocuklarēn okula eriĸimi 

saĵlanacak, sēnēf tekrarē ve okul terki azaltēlacaktēr. 
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4. ¥rg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim teknolojisi altyapēsē geliĸtirilecek, ºĵrenci ve 

ºĵretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artērēlacaktēr. FATĶH Projesi tamamlanacak ve 

teknolojinin eĵitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gºstergeler geliĸtirilerek etki deĵerlendirmesi 

yapēlacaktēr. 

5. Eĵitim sistemi ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki uyum; hayat boyu ºĵrenme perspektifinden hareketle iĸ 

yaĸamēnēn gerektirdiĵi beceri ve yetkinliklerin kazandērēlmasē, giriĸimcilik k¿lt¿r¿n¿n benimsenmesi, 

mesleki ve teknik eĵitimde okul ï iĸletme iliĸkisinin orta vadeli sektºr projeksiyonlarēnē dikkate alacak 

bi­imde g¿­lendirilmesi yoluyla artērēlacaktēr. 

2.1.3.ORTA VADELĶ PROGRAM 

Eĵitim sisteminde bireylerin kiĸilik ve kabiliyetlerini geliĸtiren, hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde 

iĸg¿c¿ piyasasēyla uyumunu g¿­lendiren, fērsat eĸitliĵine dayalē, kalite odaklē dºn¿ĸ¿m s¿rd¿r¿lecektir.   

 

2.2. 2015 ï 2019 STRATEJĶK PLANI 

2.2.1. MĶSYON, VĶZYON 

MĶSYON 

Bartēn ilinde yaĸayanlar i­in, Milli Eĵitim sisteminin genel ama­ ve temel ilkeleri doĵrultusunda 

toplumun s¿rekli eĵitimini ve geliĸmesini saĵlamak amacēyla; bilgi toplumunun gerektirdiĵi bilgi beceriye 

sahip yurttaĸlar yetiĸtiren, her fērsatta her kesime eĵitim anlayēĸēyla ­alēĸan, t¿m paydaĸlarēn memnuniyetini 

arttēran; eĵitim ºĵretim s¿recini geliĸtiren bir kurum olmak 

 

VĶZYON 

 

Kalite odaklē eĵitim, insan odaklē yºnetimle s¿rekli geliĸen kurum olmak 
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2.2.2.STRATEJĶK AMA¢LAR VE STRATEJĶK HEDEFLER 

  TEMA: EĴĶTĶM-¥ĴRETĶME ERĶķĶM 

AMA¢1: T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim imk©nlarē saĵlamak. 

HEDEF1.1: Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama oranlarēnē artērmak. 

 TEMA: EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMDE KALĶTE 

AMA¢ 2: T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, ruhen saĵlēklē 

olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st 

ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē oluĸturmak.  

HEDEF 2.1: ¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel 

ve sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē seviyelerini 

artērmak. 

HEDEF 2.2: Plan dºneminde Mesleki ve Teknik Eĵitimde verilen eĵitimin sektºr¿n iĸ g¿c¿ 

ihtiyacē doĵrultusunda olmasēnē saĵlamak, eĵitimin g¿ncelliĵini korumak ve mesleki eĵitimde 

ºĵrenim gºren ºĵrencilerin alanlarēnda uygun staj ortamlarēnē saĵlamak amacēyla kamu ve ºzel 

meslek ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi yaparak ºĵrencilerin istihdam edilebilirliklerini artērmak.  

HEDEF 2.3: Eĵitimde yenilik­i yaklaĸēmlar kullanēlarak bireylerin yabancē dil yeterliliĵini ve 

uluslar arasē ºĵrenci/ºĵretmen hareketliliĵini artērmak  

 TEMA: KURUMSAL KAPASĶTE 

AMA¢3 Beĸeri, fiziki, mali ve teknolojik yapē ile yºnetim ve organizasyon yapēsēnē iyileĸtirerek 

eĵitime eriĸimi ve eĵitimde kaliteyi artēracak etkin ve verimli iĸleyen bir kurumsal yapēyē tesis 

etmek. 

HEDEF 3.1: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ama­larēnē ve stratejik planlarēnē aksiyonlara ­evirecek olan 

iĸg¿c¿n¿, bilgiyi ve yetkinliĵi tanēmlayarak yºnetmeye, aynē zamanda ­alēĸanlarēn performansēnē 

ve potansiyelini bu ama­lar doĵrultusunda geliĸtirmeye yºnelik iĸlevsel bir insan kaynaklarē 

yºnetimi yapēsēnē plan dºnemi sonuna kadar oluĸturmak 

HEDEF 3.2: Plan dºneminde ilimizde ihtiya­ duyulan eĵitim tesislerinin yerleri saptanarak b¿t­e 

imk©nlarē doĵrultusunda, hayērseverler ve STKôlarēn katēlēmēyla ­aĵēn gereklerine uygun bi­imde 

donatēlmēĸ eĵitim ortamlarē tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yºnetim yapēsēnē oluĸturmak. 

HEDEF 3.3: Etkin bir izleme ve deĵerlendirme sistemiyle desteklenen, b¿rokrasinin azaltēldēĵē, 

­oĵulcu, katēlēmcē, ĸeffaf ve hesap verebilir bir yºnetim ve organizasyon yapēsēnē plan dºnemi 

sonuna kadar oluĸturmak. 

Tablo 14. Stratejik Ama­ ve Stratejik Hedefler Tablosu 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim imk©nlarē 

saĵlamak. 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama oranlarēnē 

artērmak. 

Performans Hedefi-1 2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

 2016 ï 2017 eĵitim ve ºĵretim yēlēnda okul ºncesinde % 47,41 olan net okullaĸma oranēnē % 48,50ôye; 

ilkokulda % 95,21ôden % 95,47ôye; ortaokullarda % 99,18ôden %99,50ôye ve ortaºĵretimde de % 91,25ô den 

% 93ôe ­ēkarēlmasē hedeflenmektedir.   

Okul ºncesi eĵitime katēlēmē artērmak amacēyla okul ºncesi eĵitim imk©nlarē il­e ve kºylerin eĵitime eriĸimini 

destekleyecek ĸekilde yaygēnlaĸtērēlacaktēr. Okul ºncesi eĵitimde ailelere d¿ĸen maliyeti d¿ĸ¿recek 

etkinliklerin se­imi noktasēnda ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 
No Performans Gºstergeleri ¥l­¿ 

Birimi  

2015 2016 2017 

1 Ķlkokul 1.sēnēf ºĵrencilerinden en az 1 yēl okul 

ºncesi eĵitim almēĸ olanlarēn oranē (%) 

Oran %54,45 %60,28 %62,15 

2 Net Okullaĸma Oranē (Okul ¥ncesi) Oran %45.12 %47,41 %48,50 

3 Net Okullaĸma Oranē (Ķlkokul) Oran %95,10 %95,21 %95,47 

4 Net Okullaĸma Oranē (Ortaokul) Oran %99,10 %99,18 %99,50 

5 Net Okullaĸma Oranē (Ortaºĵretim) Oran %90,10 %91,25 %93 

6 Zorunlu eĵitim net okullaĸma oranē  Oran %95,3 %97,5 %98,8 

7 Ortaºĵretimde ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkan ºĵrenci 

oranē 

Oran %4,05 %3,43 %2,5 
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Faaliyetler Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Okullarda 48 ï 66 ay yaĸ grubundaki her ­ocuĵun 

ilkokuldan ºnce en az 1 yēl okul ºncesi eĵitim 

almasē i­in okul ºncesi eĵitimi tanētēcē ĸenlikler ve 

veli bilgilendirme toplantēlarē yapēlmasēnēn 

saĵlanmasē 

 

0,00 

 

3.000,00 

 

3.000,00 

2 Ortaºĵretime katēlēm ve tamamlama oranlarēnē 

arttērmak amacēyla il d¿zeyinde eĵitim politikalarē 

geliĸtirme, projeler ¿retme 

0,00 1.000,00 1.000,00 

3 Ķlkokul, ortaokul ve lisede taĸēmalē hizmetinden 

yararlanan ºĵrencilere yºnelik kaliteli ºĵle yemeĵi 

hizmeti 

4.944.621,76 0,00 4.944.621,76 

4 ¥ĵrenci taĸēma uygulamasēndan yararlanacak 

ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ºzel 

eĵitim (Engelli) ºĵrencilerin taĸēnmasē 

12.599.806,61 0,00 12.599.806,61 

5 ¦cretsiz ders kitabē daĵētēmē hizmeti 40.000,00 0,00 40.000,00 

6 A­ēk ºĵretime kayētlē olan ºĵrencilerin devamlarēnē 

saĵlamaya yºnelik bilgilendirme ­alēĸmalarē 

yapēlmasē  

0,00 1.000,00 1.000,00 

Genel Toplam 17.584.428,37 5.000,00 17.589.428,37 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 1 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1 2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē   Okullarda 48 ï 66 ay yaĸ grubundaki her ­ocuĵun ilkokuldan ºnce en 

az 1 yēl okul ºncesi eĵitim almasē i­in okul ºncesi eĵitimi tanētēcē 

ĸenlikler ve veli bilgilendirme toplantēlarē yapēlmasēnēn saĵlanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

2016 Yēlē itibarēyla ilimizde ilkokula baĸlayacak ºĵrencilerimizden %60,28 olan oranēn 2017 yēlēnda 

%62,15  olmasē i­in; il ­apēnda okul ºncesi eĵitim ĸenlikleri, okullarēn kendi ­abalarēyla yaptēklarē 

sergi, gºsteri, veli eĵitimi  gibi faaliyetleri desteklenecek.  Okul ºncesi eĵitimin ºnemi hakkēnda daha 

­ok kiĸiye ulaĸēlmasē ve bilin­lendirilmesi amacēyla aĸaĵēdaki faaliyetler yapēlacaktēr.  

 

Velilere Bilgilendirme Toplantēsē :  

Duyuru i­in afiĸ vb. bastērmak(500,00TLx3=1.500,00 TL) 

 Katēlan velilere verilecek bilgilendirme broĸ¿r¿ i­in(500,00 TL.) 

TOPLAM:1.500,00 TL + 500,00 TL= 2.000,00 TL. 

 

Okul ¥ncesi Eĵitim ķenlikleri Duyurusu: 

Afiĸ ve Broĸ¿r basēm masrafē: 1.000,00 TL. olmak ¿zere t¿m faaliyet i­in toplamda: 

2.000,00+1.000,00=3.000,00 TL. mali kaynaĵa ihtiya­ vardēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 3.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 2  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1  2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē   Ortaºĵretime katēlēm ve tamamlama oranlarēnē arttērmak amacēyla il 

d¿zeyinde eĵitim politikalarē geliĸtirme, projeler ¿retme 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Ortaºĵretime katēlēmē ve tamamlamayē artērmak i­in ortaºĵretim bºl¿m¿ tarafēndan proje 

geliĸtirilecektir. Ortaºĵretimin ºnemi ile ilgili bilgilendirme toplantēlarē yapēlacaktēr. Ortaºĵretimde 

okullaĸma oranlarēnēn d¿ĸ¿k olduĵu bºlgelere ºzel ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 3 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1  2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē  Ķlkokul, ortaokul ve lisede taĸēmalē hizmetinden yararlanan  ºĵrencilere 

yºnelik kaliteli ºĵle yemeĵi hizmeti 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

DESTEK HĶZMETLERĶ 

Ķlkokul-Ortaokul taĸēmalē hizmetinden 

yararlanan ºĵrencilerin sēcak ºĵle yemeĵi 

gideri: 

 

Merkez        3.090.118,29.TL 

Ulus                438.056,09.TL 

Amasra           374.528,30.TL 

Kurucaĸile      170.032,68.TL 

Ortaºĵretim okullarē taĸēmalē hizmetinden yararlanan 

ºĵrencilerin sēcak ºĵle yemeĵi gideri: 

 

Merkez      598.236,05.TL 

Ulus           171.137,49.TL 

Amasra        53.246,89.TL 

Kurucaĸile   49.265,97.TL 

TOPLAM:   4.072.735,36 TL                         +                871.886,40 TL=  4.944.621,76 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 4.944.621,76 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 4.944.621,76 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 4.944.621,76 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 4  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1  2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē  ¥ĵrenci taĸēma uygulamasēndan yararlanacak ilkokul, ortaokul, imam-

hatip ortaokulu ve ¥zel eĵitim (Engelli) ºĵrencilerin taĸēnmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

DESTEK EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ 

Ķlkokul-Ortaokul ve ºzel eĵitim taĸēmalē hizmeti 

gideri: 

Merkez      6.600.645,16.TL 

Ulus          1.755.868,60.TL 

Amasra        706.002,42.TL 

Kurucaĸile   395.784,63.TL 

Ortaºĵretim okullarē taĸēmalē hizmeti gideri: 

 

Merkez     1.941.983,50 

Ulus            873.443,96 

Amasra       168.786,90 

Kurucaĸile  157.291,44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 12.599.806,61 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 12.599.806,61 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 12.599.806,61 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 5 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1  2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē   ¦cretsiz ders kitabē daĵētēmē hizmeti 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

DESTEK EĴĶTĶMĶ HĶZMETLERĶ 

¦cretsiz ders kitaplarē alēmē Bakanlēĵēmēzca ger­ekleĸtirilmekte olup Ķlimize 430.000 adet kitap 

gelmekte ve daĵētēm iĸi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 40.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 40.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 40.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 6 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.1 2017 yēlēnda eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranēnē artērmak. 

Faaliyet Adē  A­ēk ºĵretime kayētlē olan ºĵrencilerin devamlarēnē saĵlamaya yºnelik 

bilgilendirme ­alēĸmalarē yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

2016 yēlēnda ilimizde a­ēk ºĵretime kayētlē olan ºĵrenci sayēsē 4.676 olup bunlardan 1357ôsi pasif 

ºĵrencidir. Bu sayēyē 1200ôe indirmek i­in yapēlan ­alēĸmalar sonucunda, okula devam etmeyen 

ºĵrencilerin kayētlarēnē dondurmalarēna neden olan durumlara ve aktif ºĵrencilere de zaman zaman 

bilgilendirme yapmak i­in kullanēma yºnelik; a­ēk ºĵretim ºĵrencilerine toplu sms gºnderimi ile 

bilgilendirme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. Bu faaliyet i­in tahmini b¿t­e 4 il­e i­in her sms paketi  250 

TLôden SMS paketi toplamē:1.000,00 TLô dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim 

imk©nlarē saĵlamak. 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama 

oranlarēnē artērmak. 

Performans Hedefi ï 2 2017 Yēlēnda ºrg¿n eĵitimde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci oranēnē 

azaltmak. 

B¿t¿n okul t¿r ve kademelerinde devamsēzlēk, sēnēf tekrarē ve okuldan erken ayrēlma nedenlerinin tespiti i­in 

araĸtērmalar yapēlacaktēr. Devamsēzlēk konusunda izleme ve deĵerlendirme yapēlarak gerekli ºnlemler alēnacak ve 

belirlenen bºlgelerde okul yºneticisi ve rehber ºĵretmenlere yºnelik seminer d¿zenlenecektir. 

 

 
No Performans Gºstergeleri ¥l­¿ 

Birimi  

2015 2016 2017 

1 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Ķlkokul) 

Oran %0,02 %0,02 %0,02 

2 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Ortaokul) 

Oran %0,90 %0,78 %0,75 

3 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Ķmam Hatip Ortaokulu) 

Oran %0,00 %0,00 %0,00 

4 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Ortaºĵretim) 

Oran %5.62 %3,57 %2,90 

5 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Anadolu Ķmam Hatip Liseleri) 

Oran     %0,81 %0,64 %0,50 

6 ¥rg¿n eĵitiminde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranē (Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim) 

Oran %9,7 %3,8 %2,5 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrencilerin devamsēzlēk, 

sēnēf tekrarē ve ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkma 

nedenlerine yºnelik analizlerin yapēlmasē ve konuyla 

ilgili tedbirlerin alēnmasē.  

0 300,00 300,00 

2 Okul ºncesi eĵitim, ilkokul ve ortaokula uyum 

programlarēnēn tanētēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar 

0 500,00 500,00 
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yapēlmasē. 

3 Devamsēzlēĵēn azaltēlmasē amacēyla, devamsēzlēk 

oranēnēn y¿ksek olduĵu il­elerde projeler 

geliĸtirilmesi 

0,00 1.000,00 1.000,00 

4 Her kademede zorunlu eĵitim ­aĵēnda olup da okula 

devam etmeyen ºĵrencilerin tespit edilip ºĵrencileri 

okula kazandērma ­alēĸmalarē yapēlmasē. 

0,00 1.000,00 1.000,00 

Genel Toplam 0,00 2.800,00 2.800,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 7 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.2 2017 Yēlēnda ºrg¿n eĵitimde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranēnē azaltmak. 

Faaliyet Adē Ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrencilerin devamsēzlēk, sēnēf tekrarē ve 

ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkma nedenlerine yºnelik analizlerin yapēlmasē ve 

konuyla ilgili tedbirlerin alēnmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Ķl genelindeki ortaokul ve ortaºĵretim kurumlarēnda yapēlan devamsēzlēk takibi RAM iĸbirliĵi ile   risk 

haritasē oluĸturulacaktēr. Bu risk haritasē kapsamēnda 3 il­ede d¿zenlenecek eĵitimde her il­eden 1 

rehber ºĵretmen 4 saatlik eĵitim verecektir. Bu faaliyetin tahmini maliyeti 300,00 TLô dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 300,00  

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 300,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 300,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 8 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.2 2017 Yēlēnda ºrg¿n eĵitimde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci oranēnē 

azaltmak. 

Faaliyet Adē Okul ºncesi eĵitim, ilkokul ve ortaokula uyum programlarēnēn tanētēlmasēna 

yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

Okullara uyumla ilgili gºnderilecek yazē, broĸ¿r vb. materyal i­in 500,00 TL. b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 500.00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 500,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 500.00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 9  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.2. 2017 Yēlēnda ºrg¿n eĵitimde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci oranēnē 

azaltmak. 

Faaliyet Adē Devamsēzlēĵēn azaltēlmasē amacēyla, devamsēzlēk oranēnēn y¿ksek olduĵu il­elerde 

projeler geliĸtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Ķl bazēnda veriler toplanarak devamsēzlēk oranē y¿ksek olan yerlerin tespit edilerek devamsēzlēĵēn azaltēlmasē i­in, 

okul ï kurumlarla birlikte proje fikirleri ¿retilecek ve uygulanacaktēr. Araĸtērma, geliĸtirme ve uygulama i­in 

1.000,00 TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 10 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.2 2017 Yēlēnda ºrg¿n eĵitimde 20 g¿n ve ¿zeri devamsēz ºĵrenci 

oranēnē azaltmak. 

Faaliyet Adē Her kademede zorunlu eĵitim ­aĵēnda olup da okula devam etmeyen 

ºĵrencilerin tespit edilip ºĵrencileri okula kazandērma ­alēĸmalarē 

yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

Her okul, zorunlu eĵitim ­aĵēnda olup da okula devam etmeyen ºĵrencilerin tespiti i­in muhtarlēklarla 

iĸbirliĵi yapēp devamsēzlēk yapanlar tespit edilecek. Devamsēz ºĵrencilerin velileriyle gºr¿ĸ¿l¿p 

devamsēzlēk nedeni ile ilgili tespit yapēlacak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim 

imk©nlarē saĵlamak. 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama 

oranlarēnē artērmak. 

Performans Hedefi - 3 2017 Yēlē dºnem sonuna kadar ºzel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin eĵitimin 

her t¿r ve kademesinde eriĸim ve tamamlama oranlarēnē artērmak 

2017 yēlēnda ºzel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin tespiti i­in  grup tarama testi ile daha ­ok kiĸiye ulaĸēlacak ve 

ulaĸēlan kiĸilerden b¿y¿k oranēnēn okullaĸmasēnēn saĵlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Ayrēca ºzel eĵitim hizmeti alan ºĵrencilerin velilerine yºnelik bilgilendirme ve bilin­lendirme ­alēĸmalarē yapēlacak, 

projeler geliĸtirilecektir.  

 

No Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan bireylerden 

tanēlamasē yapēlan bireylerin  oranē 

Oran %99 %99 %100 

2 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin ºzel 

eĵitim hizmetinden yararlanan ºĵrencilere 

oranē 

Oran % 98 % 98 % 99 

3 ¥zel eĵitim hizmeti veren okullarēn 

kapasitelerinin kullanēm oranē 

Oran % 60 % 70 %80 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin tespiti 

i­in grup/alan tarama testleri yapēlmasē 

900,00 0,00 900,00 

2 Bilim Sanat Merkezine ºĵrenci se­imi 

iĸlemleri 

10.000,00 0,00 10.000,00 

3 ¥zel eĵitime ihtiyacē olan ­ocuklarēn ailelerine 

yºnelik bilin­lendirme ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lmesi, projeler geliĸtirilmesi 

1.000,00 0,00 1.000,00 

Genel Toplam 11.900,00 0,00 11.900,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 11  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.3  2017 Yēlē dºnem sonuna kadar  ºzel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin 

eĵitimin her t¿r ve kademesinde  eriĸim ve tamamlama oranlarēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin tespiti i­in grup/alan tarama testi 

­alēĸmalarē yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

Alan tarama ­alēĸmasē mahalle ve kºy muhtarlarē ve RAM iĸbirliĵiyle yapēlacaktēr. Ara­ tahsis, benzin 

¿creti olarak 150.00 TL.  

ķofºr dahil 3 personel i­in 250.00TL x 3= 750.00 TL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 750,00  

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150,00  

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 900,00  

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 900,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 12  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.3  2017 Yēlē dºnem sonuna kadar  ºzel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin 

eĵitimin her t¿r ve kademesinde  eriĸim ve tamamlama oranlarēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē Bilim Sanat Merkezine ºĵrenci se­imi iĸlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

Bilim ve sanat Merkeziône ºĵrenci se­imi i­in yapēlan sēnavlarda gºrev alan personele yaklaĸēk 

10.000TL. ºdeme yapēlmasē planlanmaktadēr. Maliyetin kaynaĵē genel b¿t­eden saĵlanacaktēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 13 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.3 2017 Yēlē dºnem sonuna kadar  ºzel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin 

eĵitimin her t¿r ve kademesinde  eriĸim ve tamamlama oranlarēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē ¥zel eĵitime ihtiyacē olan ­ocuklarēn ailelerine yºnelik bilin­lendirme 

­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmesi, projeler geliĸtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

Planlamasē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve RAM iĸbirliĵiyle yapēlacak olan bilgilendirme toplantēlarē i­in ­alēĸma 

yapacak olan 2 personelin 4 eĵitim i­in yevmiye ve yol masrafē : 

 Kiĸi baĸē 500.00TL.den Toplamda  500.00 TL x 2=1.000,00 TL.dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 1.000,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim 

imk©nlarē saĵlamak. 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama 

oranlarēnē artērmak. 

Performans Hedefi ï 4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm oranēnē % 10 

artērmak. 

Hayat boyu ºĵrenmenin ºnemi, bireye ve topluma katkēsē ve hayat boyu ºĵrenime eriĸim imkanlarē hakkēnda 

toplumda farkēndalēk oluĸturulacaktēr. Bu yolla hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm oranlarēnēn artērēlmasē 

hedeflenmektedir. 

A­ēk ºĵretim okullarēnda aktif ºĵrenci sayēsēnē artērēcē pasif ºĵrenci sayēsēnē azaltēcē ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Hayat boyu ºĵrenmeye katēlēm oranē Oran %14,81 %15,12 %15,50 

2 Hayat boyu ºĵrenme kapsamēndaki kurslarē 

tamamlama oranē 

Oran %99,25 %99,15 %99,30 

3 Hayat Boyu ¥ĵrenme Kurslarēna katēlan kiĸi 

sayēsē 

Sayē 21600 23698 24200 

4 A­ēk okullardaki pasif ºĵrencilerin sayēsē Sayē - 3319 3000 

5 A­ēk okullardaki aktif ºĵrenci sayēsē Sayē - 1357 1650 

6 Aile Eĵitimi Kurs Programē (0 ï 18 Yaĸ) 

Kapsamēnda A­ēlan Kurs Sayēsē  

Sayē 6 4 5 

7 

 

Aile Eĵitimi Kurs Programē (0 ï 18 Yaĸ) 

Kapsamēnda A­ēlan Kurslara Katēlan 

Kursiyer Sayēsē 

 

Sayē 

 

116 

 

64 

 

100 

8 Yetiĸkin okuma yazma eĵitimi alanēnda 

a­ēlan kurslar kapsamēnda sertifika alan 

kursiyer sayēsē 

 

Sayē 

 

47 

 

20 

 

30 

9 Yaygēn Eĵitim Kurumlarēnda A­ēlan Genel 

Kurs Sayēsē 

Sayē 360 485 500 

10 Yaygēn Eĵitim Kurumlarēnda A­ēlan Genel 

Kurslara Katēlan Kursiyer Sayēsē 

Sayē 8593 12430 13000 

11 Yaygēn Eĵitim Kurumlarēnda A­ēlan Mesleki 

Kurs Sayēsē 

Sayē 635 574 585 
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12 Mesleki  Eĵitim Kurslarēna Katēlan Kursiyer 

Sayēsē 

Sayē 12844 11184 11250 

13 Yaygēn eĵitim kurumlarēnda a­ēlan kurs 

sayēsē 

Sayē 995 1059 1065 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 A­ēk ºĵretim okullarēnda aktif ºĵrenci 

sayēsēnē artērmaya yºnelik proje yapēlmasē 

1.500,00 5.000,00 6.500,00 

2 Aile Eĵitimi Kurs Programē (0 ï 18 Yaĸ)ônēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē kapsamēnda il ­apēnda 

­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi 

10.000,00 0,00 10.000,00 

3 Yaygēn eĵitim kurumlarēnēn faaliyet alanē 

i­indeki t¿m yaĸ gruplarēnēn taleplerini 

rasyonel bir ĸekilde karĸēlamak ¿zere 

­alēĸmalar yapēlmasē 

 

0,00 

 

30.000,00 

 

30.000,00 

4 Hayat Boyu ºĵrenme kapsamēnda HEM 

tarafēndan a­ēlan kurslarēn tanētēmēna yºnelik 

­alēĸmalar yapēlmasē 

 

3.000,00 

 

0,00 

 

3.000,00 

5 HEM tarafēndan verilen kurslarēn ­eĸitliliĵini 

artērma  

5.000,00 20.000,00 25.000,00 

6 Yetiĸkin eĵitimi okuma yazma faaliyetleri 0,00 5.000,00 5.000,00 

Genel Toplam 19.500,00 60.000,00 79.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 14 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4 2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē A­ēk ºĵretim okullarēnda aktif ºĵrenci sayēsēnē artērmaya yºnelik proje 

yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Yēllēk olarak a­ēk ºĵretimin rutin kayēt, ders se­imi vb. iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿rken kullanēlacak ofis 

ve kērtasiye masraflarē i­in yaklaĸēk maliyet 1.500,00 TLôdir.  Eĵitimde kullanēlacak eĵitici materyal, 

malzeme vb. ihtiya­lar i­in 5.000 TL. olmak ¿zere  

TOPLAM: 1.500TL+5.000TL=6.500,00TL. maliyet ºngºr¿lmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 5.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 6.500,00 



47 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 15 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē Aile Eĵitimi Kurs Programē (0 ï 18 Yaĸ)ônēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

kapsamēnda il ­apēnda  ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Programē tanētēcē, program y¿r¿t¿l¿rken hazērlēk, planlama, deĵerlendirme aĸamalarēnda materyal, ofis 

ve kērtasiye masraflarē i­in yēllēk olarak 10.000,00 TL. harcama ºngºr¿lmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 16 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē Yaygēn eĵitim kurumlarēnēn faaliyet alanē i­indeki t¿m yaĸ gruplarēnēn 

taleplerini rasyonel bir ĸekilde karĸēlamak ¿zere ­alēĸmalar yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Anket hazērlanmasē, basēmē, kontrol¿, uygulanmasē, anket sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi ve sonu­larla 

ilgili kamuoyu ve paydaĸlarēn bilgilendirilmeleri eĵitici temini vs. i­in 30.000,00 TL. harcama 

ºngºr¿lmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 30.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 



49 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 17 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē Hayat Boyu ºĵrenme kapsamēnda HEM tarafēndan a­ēlan kurslarēn 

tanētēmēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Kurslarēn tanētēmē i­in internet duyurularē dēĸēnda broĸ¿r, afiĸ vb. bastērēlmasēnēn maliyeti tahminen 

3.000,00TL. olacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 18  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē HEM tarafēndan verilen kurslarēn ­eĸitliliĵini artērma 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Ķlimiz genelinde yetiĸkin eĵitiminde halkēn talep ettiĵi yeni alanlarda kurs a­mak i­in araĸtērma, 

planlama, tanētēm faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere yēllēk 25.000,00 TL harcama ºngºr¿lmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 5.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 20.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 20.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 25.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 19   

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.4  2017 yēlē sonuna kadar hayat boyu ºĵrenme etkinliklerine katēlēm 

oranēnē % 10  artērmak. 

Faaliyet Adē Yetiĸkin eĵitimi okuma yazma faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME B¥L¦M¦ 

Okuma yazma kurslarēnē daha talep edilebilir ï cazip hale getirerek katēlēm oranēnē artērmaya yºnelik 

araĸtērma, planlama yapēlmasē ve yapēlan d¿zenlemenin kamuoyuyla reklam, afiĸ, broĸ¿r vb. yollarla 

duyurulmasē i­in 5.000,00 TL. b¿t­e ºngºr¿lmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 5.000,00TL 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00TL 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00TL 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim 

imk©nlarē saĵlamak 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama 

oranlarēnē artērmak 

Performans Hedefi ï 5  2017 yēlē sonuna kadar ºzel ºĵretimde okullaĸma oranēnē  artērmak 

 

MEB 2015 ï 2019 Stratejik Planēnda 16 numaralē strateji ñ¥zel sektºr¿n eĵitim ve ºĵretimdeki payēnē artērmak 

amacēyla teĸvik uygulamalarē geliĸtirilecektir. Geliĸtirilen teĸvik ve finansman uygulamalarēnēn izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi g¿­lendirilecektir.ò ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr.  

04 Temmuz 2012 tarihinde 5580 Sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanununda yapēlan deĵiĸiklikle organize sanayi 

bºlgelerinde a­ēlan mesleki ve teknik eĵitim okullarēnda ºĵrenim gºren her ºĵrenci i­in Bakanlēk b¿t­esine bu 

ama­la konulan eĵitim ve ºĵretim desteĵi yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

Bununla birlikte; 14.03.2014 tarih ve28941 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6528 Sayēlē ñMilli 

Eĵitim Temel Kanunu Ķle Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanununò 

ilgili maddeleri ile ºrg¿n eĵitim yapan ºzel ilkokul, ºzel  ortaokul ve ºzel liselerde ºĵrenim gºren T¿rkiye 

Cumhuriyeti vatandaĸē ºĵrenciler i­in, resmi okullarda ºĵrenim gºren bir ºĵrencinin okul t¿r¿ne gºre her kademede 

okulun ºĵrenim s¿resini aĸmamak ¿zere eĵitim ve ºĵretim desteĵi verilmesine olanak saĵlanmēĸtēr.  

Bakanlēĵēmēzēn ºzel okullarē ºzel ºĵretimde okullaĸma oranlarēnē artērmaya yºnelik politikalarēna paralel olarak 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ºzel okul a­mak isteyen ilimiz giriĸimcilerini teĸvik edici ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

 
Performans Gºstergeleri 

 

¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

 

1 

 

Okul ¥ncesi eĵitimde ºzel ºĵretimin payē 

 

Oran 

%6,2 %6,85 %7,00 

 

2 

 

Ķlkokulda ºzel ºĵretimin payē 

 

Oran 
%4,00 %2,7 %4,00 

 

3 

 

Ortaokulda ºzel ºĵretimin payē 

 

Oran 
%6,00 %4,08 %6,00 

 

4 

 

Ortaºĵretimde  ºzel ºĵretimin payē 

 

Oran 
%13,3 %6,45 %7,00 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥zel ºĵretimde okullaĸmayē artērmak i­in 

Bakanlēĵēmēzēn bu konudaki eĵitim politikalarē 

ile ilgili il d¿zeyinde bilgilendirme ­alēĸmalarē 

yapēlmasē. 

0,00 3.000,00 3.000,00 

Genel Toplam 0,00 3.000,00 3.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 20 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.5  2017 yēlē sonuna kadar  ºzel ºĵretimde okullaĸma oranēnē   artērmak. 

Faaliyet Adē ¥zel ºĵretimde okullaĸmayē artērmak i­in Bakanlēĵēmēzēn bu konudaki 

eĵitim politikalarē ile ilgili il d¿zeyinde bilgilendirme ­alēĸmalarē 

yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

¥ZEL ¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

¥zel ºĵretim kurumlarēnēn sayēca artmasē i­in yatērēmcēlarē harekete ge­irici bilgilendirmeler 

yapēlacaktēr. Bilgilendirme toplantēlarē ve diĵer etkinlikler i­in, 3.000,00 TL b¿t­e  ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 3.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 1. 

T¿m bireylere, i­inde bulunduklarē ĸartlar gºzetilerek ilgi, yetenek ve ihtiya­larē 

doĵrultusunda eĵitim almalarē i­in, fērsat eĸitliĵine uygun eĵitim ºĵretim 

imk©nlarē saĵlamak. 

 

Hedef 1.1. 

Plan dºneminde ilimizdeki t¿m bireylerin ilgi yetenek ve ihtiya­larē doĵrultusunda 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim ve ºĵretimin her kademesinde katēlēmē ve tamamlama 

oranlarēnē artērmak. 

Performans Hedefi ï 6  ¥zel Eĵitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti alan engelli 

bireyler ile okul b¿nyesinde a­ēlan destek eĵitim sēnēflarēndan yararlanan   

engelli birey sayēsēnē artērmak  

652 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile y¿r¿rl¿kten kaldērēlan  3797  Sayēlē Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn 

Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun Ek  3. Maddesinin; ñGºrme, ortopedik, iĸitme, dil ï konuĸma, ses 

bozukluĵu, zihinsel ve ruhsal ºz¿rl¿ ­ocuklardan ºzel eĵitim deĵerlendirme  kurullarē tarafēndan, ºzel eĵitim 

ve rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun gºr¿lenlerin eĵitim giderlerinin, her yēl b¿t­e uygulama 

talimatēnda belirtilen miktarē Milli Eĵitim Bakanlēĵē b¿t­esine konulacak ºdenekten karĸēlanēr.ò h¿km¿ 

gereĵi, ºz¿rl¿lerin eĵitim giderleri, eĵitimi veren okul veya kurumlarēna Haziran 2006 ayē itibarēyla ºdemeleri 

yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. Bu baĵlamda, 652 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 43¿nc¿ maddesi 

gereĵince Bakanlēĵēmēzca ilgili ºdenekler ¿lke genelinde il ve il­elere aylēk olarak gºnderilmektedir. 

¥zel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin tespitini, bu bireylerin tanēsēna uygun eĵitime eriĸmelerini ve devam 

etmelerini saĵlayacak imk©nlar geliĸtirilecektir. Yºnetici ve ºĵretmenlerin kaynaĸtērma eĵitiminin ama­larē ve 

ºnemi hakkēnda bilgilendirilmeleri saĵlanacaktēr. 

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 ¥zel eĵitim alanēnda destek eĵitim veren ºzel 

kurum sayēsē 

Sayē 7 7 7 

2 ¥zel Destek Eĵitimden yararlanan engelli birey 

sayēsē 

Sayē 1.257 1.309 1.445 

3 ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin ºzel eĵitim 

alabilen bireylere oranē  

Oran %3,00 %3,00 %3,50 

 
 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Okullarda a­ēlan destek eĵitim odasē sayēsēnēn 

arttērēlmasē. 
10.000,00 0,00 10.000,00 

 

2 

¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezleri ile ºzel 

eĵitim okullarēndaki engelli ºĵrenciler i­in ºzel 

eĵitim desteĵine devam edilmesi   

 

9.756.536,00 

 

0,00 
 

9.756.536,00 

 

 

 

3 

¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 

uygulanan programlarē ve karĸēlaĸēlan sorunlarla 

­ºz¿m ºnerilerini, yapēlan g¿zel uygulamalarēn 

paylaĸēmēnē yapmak  i­in her eĵitim dºneminde 

en az bir kez merkez yºnetici ve sorumlularēyla 

toplantē d¿zenlemek. 

 

 

0,00 

 

 

800,00 

 

 

800,00 

 

Genel Toplam 

9.766.536,00 800,00 9.767.336,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 21 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.6  ¥zel Eĵitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti alan engelli 

bireyler ile okul b¿nyesinde a­ēlan destek eĵitim sēnēflarēndan yararlanan   

engelli birey sayēsēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Okullarda a­ēlan destek eĵitim odasē sayēsēnēn arttērēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

Okullarda destek odasē a­mak isteyen kurumlarēn mekan d¿zenlenmesi, materyal, kaynak ve ofis malzemesi 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in okullara ï eĸit daĵētēm yapēlacak ï maddi destek yapabilmemiz i­in 10.000,00 TL. 

kullanēlacaktēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000,00  

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 22 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.6  ¥zel Eĵitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti alan engelli 

bireyler ile okul b¿nyesinde a­ēlan destek eĵitim sēnēflarēndan yararlanan   

engelli birey sayēsēnē artērmak 

Faaliyet Adē ¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezleri ile ºzel eĵitim okullarēndaki engelli 

ºĵrenciler i­in ºzel eĵitim desteĵine devam edilmesi   

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

7 ¥zel Eĵitim Merkezinde destek eĵitimi alan 1445 bireyin 1 yēllēk ºzel eĵitim desteĵi tutarē 9.756.536,00 TLôsē 

tutarēndadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 9.756.536,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 9.756.536,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 9.756.536,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 23 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 1.1.6 ¥zel Eĵitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti alan engelli 

bireyler ile okul b¿nyesinde a­ēlan destek eĵitim sēnēflarēndan yararlanan   

engelli birey sayēsēnē artērmak 

Faaliyet Adē ¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan programlarē ve karĸēlaĸēlan 

sorunlarla ­ºz¿m ºnerilerini, yapēlan g¿zel uygulamalarēn paylaĸēmēnē yapmak  

i­in her eĵitim dºneminde en az bir kez merkez yºnetici ve sorumlularēyla toplantē 

d¿zenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

¥zel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen eĵitimin kalitesini arttērmak, yapēlacak g¿zel projelere destek 

olmak ve uygulamalarda karĸēlaĸēlan ortak sorunlara genel ­ºz¿mler ¿retebilmek i­in ildeki t¿m kurumlarēn 

temsilcilerinin katēlacaĵē toplantēlar d¿zenlenecektir. Bu toplantēnēn ikram, kērtasiye benzeri ihtiya­larē i­in 800,00 

TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 800,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 800,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 800,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 1  2017 yēlēnda temel eĵitimden ortaºĵretime ge­iĸ sēnavlarēnda net ortalamasēnē 

artērmak 

 Ortaokul ºĵrencilerinin TEOG Sēnavlarēnda daha baĸarēlē olabilmeleri i­in akademik, sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler 

planlanacaktēr. Ķlde dersler bazēnda baĸarē durumlarē tespit edilip net sayēlarēnēn y¿kseltilmesi i­in ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 T¿rk­e dersi net sayēsē Sayē 10,00 

 

10,00 11,00 

2 Matematik dersi net sayēsē Sayē 8,00 8,00 9,0 

3 Fen ve Teknoloji dersi net sayēsē Sayē 10,00 10,00 11,00 

4 T. C. Ķnkēlap Tarihi ve Atat¿rk­¿l¿k dersi net sayēsē Sayē 11,00 11,00 12,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ortaokul ºĵrencilerinin sēnav stresini engellemek 

i­in ortak tiyatro veya ĸenlik d¿zenlemek. 

0,00 1.000,00 1.000,00 

2 Sēnav kaygēsēyla ilgili okul yºnetici ve 

ºĵretmenlerine bilgilendirmeler yaparak onlarēn 

da bu bilgileri veli ve ºĵrencilerle paylaĸmalarēnē 

saĵlamak. 

 

1.000,00 

 

0,00 

 

1.000,00 

3 Okul tanētēm g¿nleri ï gezilerinin d¿zenlenmesi. 0,00 800,00 800,00 

Genel Toplam 1.000,00 1.800,00 2.800,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 24 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.1  2017 yēlēnda temel eĵitimden ortaºĵretime ge­iĸ sēnavlarēnda net ortalamasēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē Ortaokul ºĵrencilerinin sēnav stresini engellemek i­in ortak tiyatro veya ĸenlik 

d¿zenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

Tiyatro ve ĸenlik organizasyonlarēnēn planlanmasē, salon tahsisi, etkinliklerin duyurulmasē ve ºĵrencilere ¿cretsiz 

sunulabilmesi i­in yēllēk 1.000,00TL. kullanēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 25 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.1 2017 yēlēnda temel eĵitimden ortaºĵretime ge­iĸ sēnavlarēnda net ortalamasēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē Sēnav kaygēsēyla ilgili okul yºnetici ve ºĵretmenlerine bilgilendirmeler yaparak 

onlarēn da bu bilgileri veli ve ºĵrencilerle paylaĸmalarēnē saĵlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

Dºnemde bir kez ºĵrencilerin sēnav stresi ve aĸma yollarē ile ilgili olarak veli, yºnetici ve ºĵretmenlere yºnelik 

bilgilendirme toplantēsē yapēlacaktēr. Toplantēnēn hazērlanmasē ve tanētēmēnda kullanēlacak materyaller i­in 

1.000,00TL maliyet ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 26 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.1 2017 yēlēnda temel eĵitimden ortaºĵretime ge­iĸ sēnavlarēnda net ortalamasēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē Okul tanētēm g¿nleri ï gezilerinin d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

Ķl ­apēnda ortaokul ºĵrencilerinin ortaºĵretim kurumlarēnē tanēmalarēna ve  TEOG sonrasē bilin­li tercihler 

yapabilmeleri i­in, bu kurumlarē tanētēcē toplantē ve gezi organizasyonlarē i­in 800,00 TL. kullanēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 800,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 800,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 800,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 2  2017 yēlēnda Y¿ksekºĵretime Ge­iĸ Sēnavēndaki net ortalamasēnē artērmak  

 Y¿ksekºĵretime ge­iĸ sēnavēna girecek ºĵrencilerin baĸarē oranēnē artērmak i­in akademik, sosyal, k¿lt¿rel ve 

bilgilendirici etkinlikler planlanacaktēr. Etkinlikler, ºĵrenci ve ailelerin sēnav stresini azaltmak, ­alēĸma konusunda 

motive olmalarēnē kolaylaĸtērmak ve sēnav baĸarēlarēnē arttērēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde planlanacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 T¿rk­e testi net ortalamasē Sayē 21,25 

 

28,63 29,00 

3 Temel Matematik Testi net ortalamasē Sayē 15,10 17,30 18,00 

4 Sosyal Bilimler Testi net ortalamasē Sayē 16,50 16,93 18,00 

5 Fen Bilimleri Testi net ortalamasē Sayē 12,00 12,07 14,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ortaºĵretim ºĵrencilerinin sēnav stresini 

engellemek i­in ortak tiyatro veya ĸenlik 

d¿zenlemek. 

0,00 1.500,00 1.500,00 

2 Sēnav kaygēsēyla ilgili okul yºnetici ve 

ºĵretmenlerine bilgilendirmeler yaparak onlarēn da 

bu bilgileri veli ve ºĵrencilerle paylaĸmalarēnē 

saĵlamak. 

1.200,00 0,00 1.200,00 

3 Meslek/Okul tanētēm g¿nleri ï gezilerinin 

d¿zenlenmesi. 

0,00 800,00 800,00 

Genel Toplam 1.200,00 2.300,00 3.500,00 

 

 



63 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 27 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.1 2017 yēlēnda Y¿ksekºĵretime Ge­iĸ Sēnavēndaki net ortalamasēnē artērmak 

Faaliyet Adē Ortaºĵretim ºĵrencilerinin sēnav stresini engellemek i­in ortak tiyatro veya ĸenlik 

d¿zenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Tiyatro ve ĸenlik organizasyonlarēnēn planlanmasē, salon tahsisi, etkinliklerin duyurulmasē ve ºĵrencilere ¿cretsiz 

sunulabilmesi i­in yēllēk 1.500,00TL. kullanēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.500,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 28 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.2 2017 yēlēnda Y¿ksekºĵretime Ge­iĸ Sēnavēndaki net ortalamasēnē artērmak 

Faaliyet Adē Sēnav kaygēsēyla ilgili okul yºnetici ve ºĵretmenlerine bilgilendirmeler yaparak 

onlarēn da bu bilgileri veli ve ºĵrencilerle paylaĸmalarēnē saĵlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Dºnemde bir kez ºĵrencilerin sēnav stresi ve aĸma yollarē ile ilgili olarak veli, yºnetici ve ºĵretmenlere yºnelik 

bilgilendirme toplantēsē yapēlacaktēr. Toplantēnēn hazērlanmasē ve tanētēmēnda kullanēlacak materyaller i­in 

1.200,00TL maliyet ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.200,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.200,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.200,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 29 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.2 2017 yēlēnda Y¿ksekºĵretime Ge­iĸ Sēnavēndaki net ortalamasēnē artērmak 

Faaliyet Adē Meslek/Okul tanētēm g¿nleri ï gezilerinin d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Y¿ksekºĵretime ge­iĸ yapacak ºĵrencilerimizin bilin­li ¿niversite tercihi ve meslek se­imi i­in meslekleri tanētēcē, 

¿niversiteler hakkēnda bilgilendirici gezi ve etkinlikler d¿zenlemek i­in il ­apēnda yapēlacak organizasyonlarda 

800,00TL. kullanēlacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 800,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 800,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 800,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 3 2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki faaliyetlere 

katēlēmēnē artērmak. 

 ¥ĵrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĸimlerini artērarak olay ve olgularē bilimsel bakēĸ a­ēsēyla 

deĵerlendirebilmelerini saĵlamak amacēyla bilim sēnēflarē oluĸturma, bilim fuarlarē d¿zenleme gibi faaliyetler 

ger­ekleĸtirilecektir.  B¿t¿n ºĵrencilere ortaºĵretim seviyesinde asgari ortak bir genel k¿lt¿r vermek suretiyle 

onlara kiĸi ve toplum sorunlarēnē tanēma, ­ºz¿m yollarēnē arama ve yurdun iktisadi, sosyal ve k¿lt¿rel 

kalkēnmasēna katkēda bulunma bilincini ve g¿c¿n¿ kazandērma, ortaºĵretimin ama­ ve gºrevleri arasēnda yer 

almaktadēr. 

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Ķlkokul) 

 

Oran 

 

%65,00 

 

%72,00 

 

%75,00 

2 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Ortaokul) 

 

Oran 

 

 

%72,00 

 

%74,00 

 

%76,00 

3 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Ķmam Hatip Ortaokulu) 

 

Oran 

 

%74,00 

 

%75,00 

 

%76,00 

4 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Ortaºĵretim-Genel Liseler) 

 

Oran 

 

%65,00 

 

%68,00 

 

%72,00 

5 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Ķmam Hatip Liseleri) 

 

Oran 

 

%76,00 

 

%80,00 

 

%85,00 

6 Bir eĵitim ve ºĵretim yēlē i­erisinde sanat, bilim, 

k¿lt¿r ve spor alanlarēndan en az bir faaliyete katēlan 

ºĵrenci oranē (Mesleki ve Teknik Liseleri) 

 

Oran 

 

%55,56 

 

%58,75 

 

%59,06 
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Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵretmenlere yaratēcē drama, oryantiring, 

hemsball, izcilik gibi ºĵrencilerin sosyal, k¿lt¿rel, 

psikolojik, bedensel geliĸimlerini olumlu yºnde 

etkileyecek sportif, sanatsal etkinlik  alanlarēnda 

mahalli hizmet i­i eĵitimler d¿zenlenmesi.  

 

0,00 

 

1.500,00 

 

1.500,00 

2 Okullar arasē m¿nazara yarēĸmalarē d¿zenlenmesi. 0,00 2.000,00 2.000,00 

3 ¥ĵrencilerin bizzat y¿r¿teceĵi sosyal sorumluluk 

projeleri geliĸtirilmesi i­in t¿m okullarēn harekete 

ge­irilmesi. 

3.500,00 0,00 3.500,00 

4 Hafēzlēk ve ezan okuma yarēĸmalarēnēn 

d¿zenlenmesi. 

800,00 0,00 800,00 

5 Kuran-ē Kerimôi g¿zel okuma ve hutbe 

yarēĸmalarēnēn d¿zenlenmesi. 

500,00 0,00 500,00 

Genel Toplam 4.800,00 3.500,00 8.300,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 30 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.3  2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki 

faaliyetlere katēlēmēnē artērmak. 

Faaliyet Adē ¥ĵretmenlere yaratēcē drama, oryantiring, hemsball, izcilik gibi ºĵrencilerin 

sosyal, k¿lt¿rel, psikolojik, bedensel geliĸimlerini olumlu yºnde etkileyecek 

sportif, sanatsal etkinlik  alanlarēnda mahalli hizmet i­i eĵitimler d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

MESLEKĶ TEKNĶK EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

¥ĵretmen ve yºneticilere ­ocuklarēn sosyal, fiziksel,  psiko - motor geliĸimini destekleyici farklē etkinliklerden 

yaratēcē drama, oryantiring, hemsball, izcilik gibi yeni sporlar, uygulamalarla ilgili konunu uzmanlarēndan 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenmesi i­in eĵitici ¿creti, ikram gibi masraflarēn yaklaĸēk 1.500,00 TL. olacaĵē 

hesaplanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.500,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 31 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.3  2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki 

faaliyetlere katēlēmēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Okullar arasē m¿nazara yarēĸmalarē d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

Kendini ifade edebilen, d¿ĸ¿ncelerini ºzg¿rce dile getirip savunan, ºzg¿veni y¿ksek gen­ler yetiĸtirebilmek i­in 

onlara serbest fikir tartēĸmalarē yapabilecekleri m¿nazara yarēĸmalarē d¿zenlenecektir. Yarēĸmalar ºncelikle okullarda 

sēnēflar arasē yapēlacaktēr. ¢¿nk¿, ­ocuklarēn m¿nazara kurallarēnē ºĵrenmesi ve uygulayabilmesi gerekmektedir. Ķl ve 

il­elerde okullar arasē yapēlēp en son il­eler arasē m¿sabakayla bitirilecektir. Faaliyetin hazērlanmasē, duyurulmasē ve 

il ­apēnda uygulanmasē i­in ayrēlan b¿t­e 2.000,00 TL.dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 2.000,00  

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 32 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.3 2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki 

faaliyetlere katēlēmēnē artērmak. 

Faaliyet Adē ¥ĵrencilerin bizzat y¿r¿teceĵi sosyal sorumluluk projeleri geliĸtirilmesi i­in t¿m 

okullarēn harekete ge­irilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

¥ĵrencilerimizin okullarda sadece akademik bilgi kazanmalarē hayata hazērlanmalarē i­in yeterli deĵildir. Aile, okul 

ve toplum olarak onlara kazandērmaya ­alēĸtēĵēmēz insani, milli, ahlaki, etik deĵerleri davranēĸ ve yaĸantēlarēna da 

yansētmalarē gereklidir. Bunu ger­ekleĸtirebilmeleri i­in kendi istek ve katēlēmlarēyla yardēmlaĸma, iĸbirliĵi gibi 

baĸkalarēyla birlikte ve toplum yararēna ­alēĸabilecekleri projeler geliĸtirilecek ve uygulanacaktēr. Projenin 

hazērlanmasē ve uygulanmasē aĸamalarēnda yapēlacak toplantēlar, kullanēlacak her t¿rl¿ materyal i­in 3.500,00TL 

maliyet ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 33 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.3 2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki 

faaliyetlere katēlēmēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Hafēzlēk ve ezan okuma yarēĸmalarēnēn d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

DĶN ¥ĴRETĶMĶ B¥L¦M¦ 

 

¥ĵrencilerimizi mesleĵe hazērlamak ve hafēzlēk m¿essesesini desteklemek hedefiyle Anadolu Ķmam Hatip Liseleri 

arasēnda ñHafēzlēk ve Ezan okuma yarēĸmalarēò d¿zenlenecektir. Ķlimizde d¿zenlenecek olan bu yarēĸmaya katēlacak 

okullardan gºrevlendirilecek 8 ºĵretmen i­in yolluk ve yevmiye gideri tahmini 800,00 TLô dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 800,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 800,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 800,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 34 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.3  2017 yēlēnda ºĵrencilerin sanat, bilim, k¿lt¿r ve spor alanlarēndaki 

faaliyetlere katēlēmēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Kuran-ē Kerimôi g¿zel okuma ve hutbe yarēĸmalarēnēn d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

DĶN ¥ĴRETĶMĶ B¥L¦M¦ 

 

Okullarēmēzēn ana hedeflerinden olan Kuran-ē Kerimôi g¿zel okuma ve hutbe yarēĸmalarē d¿zenlenecektir. Yarēĸmada 

gºrev alacak 5 personelin tahmin yolluk, yevmiyesi 500,00TL.dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 500,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 500,00 



73 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 4 2017 yēlēnda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē ortalamalarēnē artērmak. 

 ¥ĵrenci ve ºĵretmenlerin motivasyonlarēnē dolayēsēyla okul baĸarēlarēnē arttērēcē etkinlikler planlanacaktēr. Veli ï 

ºĵretmen , veli ï okul, ºĵrenci ï ºĵretmen ve okul  iliĸkilerinin iĸlevsel olarak olumlu yºnde  arttērēlmasē ºĵrenci 

baĸarēsēnē y¿kseltici etki yapacaĵēndan bu yºnde ­alēĸmalar planlanacaktēr.  ¥ĵrenci baĸarē durumlarēnēn sēk 

aralēklarla takibi saĵlanacaktēr. Merkezi sēnav sonu­larēnēn il, il­e ve okul d¿zeyinde analizleri yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ 

Birimi  

2015 2016 2017 

1 Ķmam Hatip Ortaokullarēnda 

ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē 

ortalamasē  

Sayē  

64,00 

 

68,50 

 

69,00 

2 Genel Ortaºĵretimde ºĵrencilerin yēl 

sonu baĸarē puanē ortalamasē  

Sayē 55,00 56,85 59,00 

 

3 

Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde  

ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē 

ortalamasē  

 

Sayē 

 

41,05 

 

36,46 

 

37,57 

4 Anadolu Ķmam Hatip Liselerinde 

ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē 

ortalamasē  

 

Sayē 

 

54,00 

 

55,76 

 

56,00 

5 Ortaokulda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē 

puanē ortalamasē (5. Sēnēf) 

Sayē 65,00 75,05 75,25 

6 Ortaokulda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē 

puanē ortalamasē (6. Sēnēf) 

Sayē 59,00 73,98 74,05 

7 Ortaokulda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē 

puanē ortalamasē (7. Sēnēf) 

Sayē 68,00 73,07 74,15 

8 Ortaokulda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē 

puanē ortalamasē (8. Sēnēf) 

Sayē 62,00 68,65 69,25 



74 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Baĸarēyē olumsuz etkileyebilecek faktºrlerin 

belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē. 

0,00 1.500,00 1.500,00 

2 ¥ĵretmen ve yºneticilerin mesleki geliĸimlerine 

katkē saĵlamak amacēyla hizmet i­i eĵitimler 

verilmesi. 

2.000,00 0,00 2.000,00 

Genel Toplam 2.000,00 1.500,00 3.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 35 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.4 2017 yēlēnda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē ortalamalarēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Baĸarēyē olumsuz etkileyebilecek faktºrlerin belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar 

yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦- ORTA¥ĴRETĶM ï MESLEKĶ VE TEKNĶK 

¥ĴRETĶM ï DĶN ¥ĴRETĶMĶ B¥L¦M¦ 

 

Eĵitimin her kademesinde ºĵrenci baĸarēsēnē etkileyen etmenleri saptayēp etkili ­ºz¿m ºnerileri getirmek amacēyla 

grup toplantēlarē yapēlacaktēr. Bu toplantēlara t¿m paydaĸlarēn katēlēmē saĵlanacaktēr. Veli, ºĵretmen, ºĵrenci, 

yºneticilerle ayrē ayrē ve bu gruplarēn temsilcileri ile toplantēlar yapēlēp bu toplantēlarēn sonu­larēna gºre, baĸarēsēzlēĵē 

ºnleme yollarē ile ilgili stratejiler geliĸtirilecektir. Ortaya ­ēkan sonu­lar raporlanarak t¿m kamuoyuyla paylaĸēlarak 

alēnan kararlar uygulamaya ge­irilecektir. Toplantē, tanētēm ve ­alēĸma s¿recinde kullanēlacak materyaller i­in 

1.500,00 TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.500,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 36 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.4 2017 yēlēnda ºĵrencilerin yēl sonu baĸarē puanē ortalamalarēnē artērmak. 

Faaliyet Adē ¥ĵretmen ve yºneticilerin mesleki geliĸimlerine katkē saĵlamak amacēyla hizmet 

i­i eĵitimler verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

Hēzla geliĸen ve s¿rekli yeni bilgiler eklenen eĵitim sisteminde ºĵretmen ve yºneticilerin kendilerini s¿rekli 

yenilemeleri bir gerekliliktir. ¥zellikle ºĵrenci baĸarēsēnē arttērma konusunda 2017 Yēlē i­in 4 eĵitim planlanacaktēr. 

Bu eĵitimler beĸer g¿nl¿k olacaktēr. Eĵitimcinin ¿creti olarak haftalēk 400 TL ¿cret hesaplanmēĸtēr. 4 eĵitim 

i­in:4X400=1.600,00TL ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Kullanēlacak basēlē materyal ve ek harcamalar i­in de 400,00 TL olmak 

¿zere 1.600,00+400,00=2.000,00TL b¿t­e ­ēkarēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 1.600,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 400,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 5  2017 yēlēnda ºĵrenci baĸēna okunan kitap sayēlarēnē artērmak. 

Okuma k¿lt¿r¿n¿n erken yaĸlardan baĸlayarak yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla projeler geliĸtirilecek. ¥rnek 

teĸkil etmeleri a­ēsēndan velilerin katēlabileceĵi etkinlikler de planlanacak ve katēlēmlarē teĸvik edilecektir. Bu 

­alēĸmalar okul, il­e ya da il d¿zeyinde ger­ekleĸtirilecek, takip edilecek ve deĵerlendirilecektir. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 K¿t¿phanesi olan okul oranē (%) Oran %25,00 %26,00 %27,00 

2 A­ēlan ñZò k¿t¿phane sayēsē Sayē 25,00 32,00 6,00 

3 K¿t¿phaneden yararlanan ºĵrenci sayēsē Oran %10 %15 %20 

4 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē 

(Ķlkokul) 

Sayē 10 10,67 11,10 

5 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē 

(Ortaokul) 

Sayē 7 7,07 8,15 

6 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē (Ķmam 

ï Hatip Ortaokulu) 

Sayē 4,5 6,67 7,00 

7 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē (Genel 

Ortaºĵretim) 

Sayē 3 3,22 3,75 

8 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē 

(Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim) 

Sayē 5 5,37 6 

9 ¥ĵrenci baĸēna okunan kitap sayēsē 

(Anadolu Ķmam-Hatip Liseleri) 

Sayē 3,00 4,5 5,00 
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Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Okullarda z ï k¿t¿phane kurulmasē. 72.000,00 0,00 72.000,00 

2 T¿m okullarda ºĵrenci ve velilere yºnelik kitap 

okuma etkinlikleri d¿zenlenmesinin saĵlanmasē. 

1.500,00 0,00 1.500,00 

3 Okur ï Yazar ï Okul buluĸmalarē d¿zenlenmesi. 0,00 2.000,00 2.000,00 

Genel Toplam 73.500,00 2.000,00 75.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 37 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.5 2017 yēlēnda ºĵrenci baĸēna okunan kitap sayēlarēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Okullarda z ï k¿t¿phane kurulmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

DESTEK HĶZMETLERĶ B¥L¦M¦ 

 

2017 yēlēnda Temel Eĵitime baĵlē 6 okula Z k¿t¿phane yapēlmasē planlanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 72.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 72.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 72.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 38 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.5 2017 yēlēnda ºĵrenci baĸēna okunan kitap sayēlarēnē artērmak. 

Faaliyet Adē T¿m okullarda ºĵrenci ve velilere yºnelik kitap okuma etkinlikleri 

d¿zenlenmesinin saĵlanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

¥ĵrencilerin ve velilerin okuma alēĸkanlēĵē kazanmalarē ve pekiĸtirmeleri i­in il ­apēnda bilin­lendirici materyaller 

hazērlanacak ve herkese duyurabilmek i­in uygun yerlere asēlacaktēr. Materyal maliyeti olarak 1.500,00 TL 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 39 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.5 2017 yēlēnda ºĵrenci baĸēna okunan kitap sayēlarēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Okur ï Yazar ï Okul buluĸmalarē d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

¥ĵrencilere okuma alēĸkanlēĵēnēn kazandērēlmasē ve kalēcē hale getirilmesi i­in belli periyotlarla ºzellikle yaĸ 

gruplarēna hitap eden kitaplar yazan yazarlarēn ºĵrencilerle bir araya getirilip bilgi ve gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunmalarē 

saĵlanmaya ­alēĸēlacaktēr. Organizasyonun yapēlmasē, yazarēn ¿creti, duyurularēn toplamē tahminen 2.000,00 TL. dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 2.000,00  

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 6 2017 yēlēnda ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel 

faaliyetlere katēlēm  sayēlarēnē dºnem sonuna kadar  artērmak. 

 ¥zel  eĵitim ihtiyacē olan ve ºzel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĸimlerine yºnelik 

faaliyetlere katēlēm sayēlarēnē artērmak i­in bilimsel, sportif, sanatsal, akademik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. Bu 

­alēĸmalarda ailelerle, STKôlarla, akademik ­evrelerle iĸbirliĵi yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilere yºnelik 

d¿zenlenen bedensel, ruhsal ve zihinsel 

faaliyet sayēsē 

 

Sayē 

80 

 

90 100 

2 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilere yºnelik 

d¿zenlenen bedensel, ruhsal ve zihinsel 

faaliyetlere katēlan ºĵrenci sayēsē 

 

Sayē 

1020 1200 1300 

3 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin katēldēĵē 

ulusal ve uluslar arasē yarēĸma sayēsē  

 

Sayē 

 

0 

 

0 

 

1 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥zel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin bedensel, 

ruhsal ve zihinsel geliĸimlerine yºnelik 

faaliyetlere (Resim sergileri, doĵa gezileri, piknik 

vb.) katēlēm sayēlarēnē arttērmak i­in ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmesi. 

 

0,00 

 

3.000,00 

 

3.000,00 

2 BĶLSEMôe devam eden ºĵrencilerin proje tabanlē 

ºĵrenme imkanlarēnēn arttērēlmasē. 

3.000,00 0,00 3.000,00 

Genel Toplam 3.000,00 3.000,00 6.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 40 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.6  2017 yēlēnda ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel 

faaliyetlere katēlēm sayēlarēnē dºnem sonuna kadar artērmak. 

Faaliyet Adē ¥zel eĵitim ihtiyacē olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĸimlerine 

yºnelik faaliyetlere (Resim sergileri, doĵa gezileri, piknik vb.) katēlēm sayēlarēnē 

arttērmak i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

¥ZEL EĴĶTĶM VE REHBERLĶK B¥L¦M¦ 

 

¥zel eĵitim ºĵrencilerinin okuldaki arkadaĸlarēyla birlikte okul dēĸēnda farklē ortamlarda sportif, sanatsal, k¿lt¿rel 

etkinliklere katēlmalarē ºzel eĵitimle hedeflenen olumlu davranēĸ deĵiĸikliklerine ulaĸēlmasēnē hēzlandēracaktēr. Farklē 

bir ­evre, yeni uyaranlar ºĵrencilerin geliĸimine farklēlēk ve olumlu deĵiĸimler getirecektir. Bu nedenle 

ger­ekleĸtirilecek gezilerin organizasyonu, ikram ve diĵer giderler i­in yēllēk 3.000,00 TL. b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 3.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 41 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.6 2017 yēlēnda ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel 

faaliyetlere katēlēm  sayēlarēnē dºnem sonuna kadar  artērmak. 

Faaliyet Adē BĶLSEMôe devam eden ºĵrencilerin proje tabanlē ºĵrenme imkanlarēnēn 

arttērēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

Hedeflerinden biri, bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel ve sanatsal anlamda yetenekleri olan ­ocuklarēn bu yeteneklerini 

geliĸtirmek olan BĶLSEMôlerde, ­ocuklarēn yaratēcēlēklarēnē geliĸtirmek i­in uygulanacak proje tabanlē eĵitim 

uygulamalarēnda ihtiya­ duyacaklarē materyallerin temini i­in yēllēk 3.000,00TL. b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 7 2017 yēlēnda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasēna sahip okul 

sayēsēnē  artērmak. 

Bakanlēĵēmēz ve Saĵlēk Bakanlēĵē arasēnda imzalanmēĸ olan ñBeyaz Bayrak Ķĸbirliĵi Protokol¿ò ve ñBeslenme 

Dostu Okul Programē Ķĸbirliĵi Protokol¿ò gereĵi, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē resmi ve ºzel okul/ kurumlarēn beyaz 

bayrak ve beslenme dostu okul sertifikasē almasē amacē ile ­alēĸmalar devam edecektir. 2016 da 26 olan Beyaz 

Bayrak Sertifikasē ve 11 olan Beslenme Dostu Okul Sertifikasē sayēsēnēn %10 artērēlmasē saĵlanacaktēr. 

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Beyaz Bayrak Sertifikasēna sahip okul 

sayēsē 

Sayē 32 58 83 

2 Beslenme Dostu Okul Sertifikasēna 

sahip okul sayēsē 

Sayē - 11 15 

 
 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Okul ve kurum yºneticilerine Beyaz Bayrak 

Projesine yºnelik bilgilendirme ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmesi. 

400,00 0,00 400,00 

2 Okul ve kurum yºneticilerine Beslenme Dostu 

Okul Projesine yºnelik bilgilendirme ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lmesi. 

400,00 0,00 400,00 

Genel Toplam 800,00 0,00 800,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 42 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.7  2017 yēlēnda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasēna sahip okul 

sayēsēnē  artērmak. 

Faaliyet Adē Okul ve kurum yºneticilerine Beyaz Bayrak Projesine yºnelik bilgilendirme 

­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

2016 yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve Saĵlēk Bakanlēĵē arasēnda imzalanmēĸ olan ñ Beyaz Bayrak Ķĸbirliĵi 

Protokol¿ò ve ñBeslenme Dostu Okul Programēò iĸbirliĵi Protokol¿ gereĵi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē resmi ve 

ºzel/kurumlarēn beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikasē almasē amacē ile ­alēĸmalar devam edecektir. 

2017 yēlēnda 28  Okulun Beyaz Bayrak Sertifikasē  almasē saĵlanacaktēr. Okullarēn bu konuda bilgilendirilmesi 

i­in d¿zenlenecek toplantēda gºrev alacak ºĵretmenin yolluk yevmiye gideri tahmini olarak 400,00 TLô dir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 400,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 400,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 400,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 43 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.7   2017 yēlēnda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasēna sahip okul 

sayēsēnē  artērmak. 

Faaliyet Adē Okul ve kurum yºneticilerine Beslenme Dostu Okul Projesine yºnelik 

bilgilendirme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

2016 yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve Saĵlēk Bakanlēĵē arasēnda imzalanmēĸ olan ñ Beyaz Bayrak Ķĸbirliĵi 

Protokol¿ò ve ñBeslenme Dostu Okul Programēò iĸbirliĵi Protokol¿ gereĵi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē resmi ve 

ºzel/kurumlarēn beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikasē almasē amacē ile ­alēĸmalar devam edecektir. 2017 

yēlēnda 15 okulun Beslenme Dostu okul Sertifikasē almasē saĵlanacaktēr. Okullarēn bu konuda bilgilendirilmesi i­in 

d¿zenlenecek toplantēda gºrev alacak ºĵretmenin yolluk yevmiye gideri tahmini olarak 400,00 TLô dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 400,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 400,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 400,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, ruhen 

saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini geliĸtirerek hayata, 

istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 8 2017 Yēlēnda onur veya iftihar belgesi alan ºĵrenci oranēnē artērmak 

 Onur ve iftihar belgesi alanlarē izleme ve deĵerlendirme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. Hedef sayēnēn altēnda kalan 

kurum ve bºlgelerde analizler yapēlacaktēr. Hedeflenen sayēya ulaĸabilmek i­in ºnlemler alēnacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Ķlkokulda onur veya iftihar belgesi alan 

ºĵrenci oranē  

Oran %26,45 %27,00 %28,00    

%45,25 

2 Ortaokulda onur veya iftihar belgesi alan 

ºĵrenci oranē  

Oran %5,90 %6,00 %6,50      

%43,49 

3 Ķmam Hatip Ortaokullarēnda onur veya 

iftihar belgesi alan ºĵrenci oranē  

Oran %7,67 %6,36 %7,00 

4 Genel Ortaºĵretimde onur veya iftihar 

belgesi alan ºĵrenci oran  

Oran %7,6 %13,19 %13,25 

5 Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde  onur veya 

iftihar belgesi alan ºĵrenci oranē  

Oran %7,9 %8,4 %9,00 

6 Anadolu Ķmam Hatip Liselerinde  onur veya 

iftihar belgesi alan ºĵrenci oranē  

Oran %14,52 %18,21 %19,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Onur ve iftihar belgesi alan ºĵrencilerin yurt dēĸē 

projelerde gºrev almalarēnēn saĵlanmasē. 

1.500,00 0,00 1.500,00 

Genel Toplam 1.500,00 0,00 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 44 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.8 2017 Yēlēnda onur veya iftihar belgesi alan ºĵrenci oranēnē artērmak 

Faaliyet Adē Onur ve iftihar belgesi alan ºĵrencilerin yurt dēĸē projelerde gºrev almalarēnēn 

saĵlanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM ï ORTA¥ĴRETĶM ï DĶN ¥ĴRETĶMĶ ï MESLEKĶ VE 

TEKNĶK EĴĶTĶM 

 

Okullarda yapēlacak Erasmus+Gen­lik Projeleri, Hareketlilik Projelerine Onur ve Ķftihar belgesi alan ºĵrencilerin 

se­ilerek gºnderilmesi, onur ve iftihar belgesi alma konusunda diĵer ºĵrencileri de teĸvik edecektir. Okullarda 

yºnetici ve ºĵretmenlerin bu konuda bilgilendirilmeleri ve uygulamada titizlik gºstermeleri saĵlanacaktēr. Yºnetici 

ve ºĵretmenlere yapēlacak bu bilgilendirme toplantēlarēnēn eĵitici g¿nl¿k yevmiyesi 500,00TL. olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

En az 3 toplantē planlandēĵēndan toplam 1.500,00 TL. b¿t­e ­ēkarēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 1.500,00  

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 9 2017 Yēlēnda takdir veya teĸekk¿r belgesi alan ºĵrenci oranēnē artērmak 

Takdir veya teĸekk¿r belgesi alan ºĵrenci sayēsēnē arttērmak i­in T¿rkiye ĶBBS d¿zeyinde izleme yapēlacaktēr. 

¥ĵrencileri takdir veya teĸekk¿r almaya teĸvik edecek etkinlikler d¿zenlenecektir. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaokulda takdir veya teĸekk¿r belgesi 

alan ºĵrenci oranē  

Oran %28,84 %81,53 %82,10 

2 Ķmam Hatip Ortaokullarēnda takdir veya 

teĸekk¿r belgesi alan ºĵrenci oranē  

Oran %10,51 %19,44 %22,00 

3 Genel Ortaºĵretimde takdir veya 

teĸekk¿r alan ºĵrenci oranē  

Oran %9,00 %9,56 %10,00 

4 Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde  

takdir veya teĸekk¿r belgesi alan 

ºĵrenci oranē  

Oran %30,00 %34,00 %36,00 

5 Anadolu Ķmam Hatip Liselerinde  takdir 

veya teĸekk¿r belgesi alan ºĵrenci oranē 

Oran %46,33 %32,35 %47,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Teĸekk¿r ve takdir alan ortaºĵretim kurumlarē 

ºĵrencilerinin sayēsēnē arttērmak i­in etkinlikler 

d¿zenlenmesi. 

0,00 2.500,00 2.500,00 

Genel Toplam 0,00 2.500,00 2.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 45 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.9  2017 Yēlēnda takdir veya teĸekk¿r belgesi alan ºĵrenci oranēnē artērmak 

Faaliyet Adē Teĸekk¿r ve takdir alan ortaºĵretim kurumlarē ºĵrencilerinin sayēsēnē arttērmak 

i­in etkinlikler d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

EĴĶTĶM ï ¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

Takdir ve teĸekk¿r alan ºĵrenci sayēlarēnēn arttērēlmasē i­in okullarēn bu ºĵrencilere yºnelik gezi, piknik veya sinema, 

tiyatro, gºsteri veya konser izleme gibi ek sosyal etkinlikler d¿zenlemeleri ºĵrencilerin motivasyon ve baĸarēlarē 

¿zerinde olumlu etki yapacaktēr. Okullarēn bu etkinliklerine maddi destek vermemiz i­in yēllēk 2.500,00 TL B¿t­e 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 2.500,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.500,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 10 2017 Yēlēnda Ortaºĵretimde Sēnēf Tekrarē yapan ºĵrenci oranēnē azaltmak 

 Sēnēf tekrarē yapma nedenleri ve sēklēĵē ile ilgili ­alēĸmalar yapēlacaktēr. Sēnēf tekrarē yapma oranēnē azaltmak 

i­in veli ve ºĵrenci merkezli ºnlemler alēnacaktēr.  

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Genel Ortaºĵretimde sēnēf tekrarē oranē (9. Sēnēf) Oran %4,7 %4,6 %0,02 -  

4,5        

2 Genel Ortaºĵretimde sēnēf tekrarē oranē (10. Sēnēf) Oran %4,7 %4,6 %0,02 - 4,5             

3 Genel Ortaºĵretimde sēnēf tekrarē oranē (11. Sēnēf) Oran %4,7 %4,6 %0,02- 4,5              

4 Genel Ortaºĵretimde sēnēf tekrarē oranē (12. Sēnēf) Oran %4,7 %4,6 %0,02  -4,5            

5 Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde  sēnēf tekrarē 

oranē  

Oran %10,00 %7,00 %5,00 

6 Anadolu Ķmam Hatip Liselerinde  sēnēf tekrarē oranē

  

Oran %7,44 %3,27 %3,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

 

1 

Ortaºĵretim kurumlarēnda sēnēf tekrarēnēn 

nedenlerinin araĸtērēlarak sēnēf tekrarēnē ºnlemeye 

yºnelik proje ¿retilmesi ve uygulanmasē. 

1.500,00 0,00 1.500,00 

Genel Toplam 1.500,00 0,00 1.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 46  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.10  2017 Yēlēnda Ortaºĵretimde Sēnēf Tekrarē yapan ºĵrenci oranēnē azaltmak 

Faaliyet Adē Ortaºĵretim kurumlarēnda sēnēf tekrarēnēn nedenlerinin araĸtērēlarak sēnēf tekrarēnē 

ºnlemeye yºnelik proje ¿retilmesi ve uygulanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM ï MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM ï DĶN ¥ĴRETĶMĶ 

 

Sēnēf tekrarē yapmanēn ºĵrenci ve aile ¿zerindeki psikolojik ve ekonomik zararē ortadan kaldērmak ve ºĵrencilerin 

sēnēf tekrarē yapma nedenlerinin tespiti i­in, bu ºĵrencilerle ve velileriyle rehber ºĵretmenler ve sēnēf ºĵretmenleri, 

okul yºneticilerinin bir araya geldiĵi toplantēlar d¿zenlenecektir. Genel olarak t¿m velilerin katēldēĵē toplantēlarda ve 

ºĵrencilerin toplu olarak bulunduĵu ortamlarda da sēk olmamak kaydēyla konu ile ilgili kēsa konuĸmalar yapēlacaktēr. 

Toplantē sonu­larē deĵerlendirilip sēnēf tekrarēnē ºnleyici proje ¿retilip il ­apēnda uygulanacaktēr. T¿m bu s¿re­te 

kullanēlacak materyal vb. i­in 1.500,00 TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslar arasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslar arasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 11 2017 Yēlēnda Disiplin Cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranēnē azaltmak. 

 Disiplin cezasē alan ºĵrenci oranēnē azaltmak i­in T¿rkiye ĶBBS d¿zeyinde izleme yapēlarak oranlarēn y¿ksek 

olduĵu bºlgeler baĸta olmak ¿zere analizler yapēlacaktēr. Veliler ve ºĵrencilere de rehberlik servisleri 

tarafēndan bilgilendirmeler yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Ortaokulda disiplin cezasē/yaptērēm uygulanan 

ºĵrenci oranē 

Oran %0,04 %0,04 %0,03 

2 Ķmam Hatip ortaokullarēnda disiplin 

cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranē 

Oran %0,00 %0,00 %0,00 

3 Genel Ortaºĵretimde disiplin cezasē/yaptērēm 

uygulanan ºĵrenci oranē  

Oran %0,31 %0,29 %0,27 

4 Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde  disiplin 

cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranē  

Oran %0,06 %0,1 %0,1 

5 Anadolu Ķmam Hatip Liselerinde  disiplin 

cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranē  

Oran %0,04 %0.04 %0,00 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ķl ­apēnda disiplin cezalarēnēn daha da d¿ĸ¿k seviyeye 

gelmesi i­in veli bilin­lendirme ­alēĸmalarē yapēlmasē. 

0,00 2.000,00 2.000,00 

2 Disiplin cezalarēnēn sayēsēnē azaltmak i­in okul rehberlik 

servislerinin etkin ­alēĸmasēnēn saĵlanmasē. 

1.100,00 0,00 1.100,00 

Genel Toplam 1.100,00 2.000,00 3.100,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 47 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.11 2017 Yēlēnda Disiplin Cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranēnē azaltmak 

Faaliyet Adē Ķl ­apēnda disiplin cezalarēnēn daha da d¿ĸ¿k seviyeye gelmesi i­in veli 

bilin­lendirme ­alēĸmalarē yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birim leri  

 

DĶN ¥ĴRETĶMĶ ï ORTA¥ĴRETĶM ï MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

B¥L¦M¦ 

 

Davranēĸsal a­ēdan daha az sayēda sorunlu gen­, ­ocuk yetiĸtirmenin anahtarē toplumu yani aileleri 

bilin­lendirmektir. Velilere yºnelik geniĸ katēlēmlē bilgilendirici seminer, konferans hatta zaman zaman gºsteri 

ĸeklinde interaktif katēlēmlē etkinlikler d¿zenlenecektir. Bu etkinlilerin eĵitici ¿creti, ikramlar ve materyal bedeli 

2.000,00TL olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 2.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 48 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.11 2017 Yēlēnda Disiplin Cezasē/yaptērēm uygulanan ºĵrenci oranēnē azaltmak 

Faaliyet Adē Disiplin cezalarēnēn sayēsēnē azaltmak i­in okul rehberlik servislerinin etkin 

­alēĸmasēnēn saĵlanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM ï MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM ï DĶN ¥ĴRETĶMĶ 

 

Eĵitimin en ºnemli iĸlevlerinden biri de, ºĵrencilere doĵru davranmayē ve bunun nedenlerini ºĵretebilmektir. Bunun 

da en etkili yolu ºĵrencinin bu davranēĸa yºnelmesini engellemektir. Bu nedenle de okul rehber ºĵretmenlerimizin 

ºĵrencilere belirli aralēklarla bilgilendirmeler yapmasē bazē sorunlarē ºnceden ­ºzmede etkili olabilecektir. Bu 

bilgilendirmeler bazen sadece kendi okullarēnda olabileceĵi gibi farklē okullardaki ºĵrenciler bir araya getirilerek de 

yapēlacaktēr.  Konuyla ilgili bilgilendirici materyal basēmē(broĸ¿r) i­in 500,00TL, eĵitici personel ¿creti olarak 

600,00TL maliyet ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 600,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.100,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.100,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 12 2017 Yēlēnda Ulusal/Uluslararasē yarēĸmalara katēlan ºĵrenci sayēsēnē artērmak. 

 ¥ĵrencilerin kiĸisel, sosyal ve akademik baĸarēsēnēn artmasē, ºzg¿venlerinin, araĸtērmacē ve giriĸimci 

yºnlerinin geliĸmesi i­in ulusal ve uluslar arasē etkinlik ve yarēĸmalar d¿zenlenmektedir. Ķlimiz ºĵrencilerinin 

bu yarēĸmalara katēlma oranēnē arttērmak i­in yarēĸma ve etkinliklerin etkin olarak takip edilmesi ve katēlēmēn 

teĸvik edilerek katēlēmcē sayēsēnēn artmasēnēn saĵlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Ulusal yarēĸmalara katēlan ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 3487 3836 3900 

2 Uluslararasē yarēĸmalara katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

 {ŀȅƤ - - 5 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ulusal ve uluslar arasē yarēĸmalarla ilgili 

duyurularēn ve bilgilendirme toplantēlarēnēn 

zamanēnda yapēlmasē ve ºĵrenci katēlēmlarēnēn 

teĸvik edilmesi. 

 

1.000,00 

 

2.000,00 

YOK 

3.000,00 

Genel Toplam 1.000,00 2.000,00 3.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 49 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.12 2017 Yēlēnda Ulusal/Uluslararasē yarēĸmalara katēlan ºĵrenci sayēsēnē 

artērmak 

Faaliyet Adē Ulusal ve uluslar arasē yarēĸmalarla ilgili duyurularēn ve bilgilendirme 

toplantēlarēnēn zamanēnda yapēlmasē ve ºĵrenci katēlēmlarēnēn teĸvik edilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

¥ĵrencilerimizin yarēĸmalara katēlmasē hem farklē deneyimler kazanmalarē hem de ºzg¿venlerinin artmasēna neden 

olacaktēr. Uluslar arasē yarēĸmalar ise daha geniĸ platformda olduĵu i­in farklē bir bakēĸ a­ēsē da kazandēracaktēr. Bu 

nedenle, yarēĸmalara ºĵrenci katēlēmēnēn artmasē i­in duyuru ve bilgilendirme toplantēlarē yapēlacaktēr. Toplantē ve 

duyuru maliyeti 1.000,00TL. olarak belirlenmiĸtir. Katēlēm saĵlanan ulusal ve uluslararasē yarēĸmalarda dereceye 

giren, mansiyon alan ºĵrencileri katēlēmēn geniĸ olduĵu il ­apēnda yapēlan tºrenlerde ºd¿llendirerek maddi ve manevi 

olarak onore edilecektir. Bunun i­in de yēllēk 2.000,00TL. olmak ¿zere, bu faaliyet i­in yēllēk toplam 3.000,00 TL 

b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 2.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak.  

 

Hedef 2.1. 

 

¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara, akademik, sosyal, sportif, k¿lt¿rel ve 

sanatsal etkinliklere katēlēmlarēnē artērarak; etkili rehberlik ve ºl­me deĵerlendirme 

hizmetleriyle kazanēmlarēnē izlemek, deĵerlendirmek ve geri bildirimlerle baĸarē 

seviyelerini artērmak. 

Performans Hedefi ï 13 2017 Yēlēnda EBA kullanan ºĵrenci ve ºĵretmen sayēsēnē artērmak 

 EBA konusunda veli, ºĵretmen ve ºĵrencilerin bilin­lendirilerek derslerine katkē yapmasē i­in ­eĸitli yollarla 

bilgilendirmeler yapēlacaktēr. 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 EBA Kullanan ºĵrenci sayēsē Sayē 2896 3000 3200 

2 EBA kullanan ºĵretmen sayēsē  {ŀȅƤ 734 800 900 

 

 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 EBAônēn etkili kullanēmē i­in, ºĵretmenlere 

bilgilendirme yapēlmasē. 

1.000,00 0,00 1.000,00 

2 Okullarda ºĵrencilere EBAôyē tanētēcē faaliyetler 

d¿zenlenmesi. 

1.500,00 0,00 1.500,00 

Genel Toplam 2.500,00 0,00 2.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 50 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.13 2017 Yēlēnda EBA kullanan ºĵrenci ve ºĵretmen sayēsēnē artērmak 

Faaliyet Adē EBAônēn etkili kullanēmē i­in, ºĵretmenlere bilgilendirme yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

Bakanlēĵēmēz m¿fredatēna uygun etkinlik, konu anlatēmē, deneme sēnavlarēnēn yer aldēĵē EBA Sistemini ºĵretmenlere 

tanētmak, ºĵretmenlerin ºĵrencileri EBA kullanēmēna teĸvik etmeleri, EBA i­eriĵine kendi hazērladēklarē eĵitici 

materyallerle katkē yapmalarē i­in ºĵretmenlere okullarda bilgilendirmeler yapēlacaktēr. Bununla ilgili toplantēlar 

d¿zenlenmesi, basēlē materyal hazērlanmasē vb. iĸler ve materyaller i­in 1.000,00TL maliyet ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 51 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.1.13 2017 Yēlēnda EBA kullanan ºĵrenci ve ºĵretmen sayēsēnē artērmak 

Faaliyet Adē Okullarda ºĵrencilere EBAôyē tanētēcē faaliyetler d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

Birimleri  

 

TEMEL EĴĶTĶM ï ORTA¥ĴRETĶM B¥L¦M¦ 

 

Okul biliĸim ºĵretmenlerinin EBA kullanēmē konusunda ­ocuklarē bilgilendirmesi, derslerde EBAôyē tanētēcē 

uygulamalar ve anlatēmlar yapmalarē saĵlanacaktēr. Bu faaliyetin daha etkili olabilmesi i­in afiĸ ve broĸ¿r bastērēlēp 

t¿m okullara daĵētēmē yaptērēlacaktēr. Baskē masrafē olarak 1.500,00TL ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi, beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, ruhen 

saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini geliĸtirerek hayata, 

istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē oluĸturmak. 

 

Hedef 2.2. 

Plan dºneminde Mesleki ve Teknik Eĵitimde verilen eĵitimin sektºr¿n iĸ g¿c¿ ihtiyacē 

doĵrultusunda olmasēnē saĵlamak, eĵitimin g¿ncelliĵini korumak ve mesleki eĵitimde 

ºĵrenim gºren ºĵrencilerin alanlarēnda uygun staj ortamlarēnē saĵlamak amacēyla kamu ve 

ºzel meslek ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi yaparak ºĵrencilerin istihdam edilebilirliklerini artērmak. 

Performans Hedefi - 1 Hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi beceriler 

ile uyumlu bireyler yetiĸtirerek istihdam edilebilirliĵi  artērmak. 

Bireylerin ve sektºr¿n ihtiya­ duyduĵu kalitede bir mesleki ve teknik eĵitime ulaĸmak ama­lanmēĸtēr. 

Bºylelikle mezuniyet sonrasē istihdam oranē da arttērēlabilecektir. 

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Mesleki ve teknik ortaºĵretim mezunlarēnēn mesleki 

yeterliliklerine yºnelik iĸveren memnuniyeti oranē 

Oran %100,00 %100,00 %100,00 

2 Sektºrle iĸ Birliĵi protokol¿ kapsamēnda eĵitim alan 

birey sayēsē 

Sayē 188 210 215 

3 Okul, ºĵrenci veya ºĵretmenlerin yaptēĵē patent veya 

faydalē model baĸvuru sayēsē 

Sayē - - 1 

4 ¥zdeĵerlendirme yapan mesleki teknik okul/kurum 

sayēsē. 

Sayē 2 2 16 

5 ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasē kapsamēnda diploma 

veya sertifika alan birey sayēsē 

Sayē 136 142 144 

 
 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēnēn kalite 

deĵerlendirme ve ºz deĵerlendirme ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē. 

0,00 750,00 750,00 

2 Eĵitim  -  sektºr istiĸare toplantēlarē d¿zenlenmesi. 1.000,00 0,00 1.000,00 

3 Ķĸyeri ¥ĵrenmelerinin Kalitesinin Geliĸtirilmesi (EQAVET) 

Projesi  y¿r¿t¿lmesi. 

0,00 1.000,00 1.000,00 

4 Mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēnēn kapasitesinin 

arttērēlmasē ile ilgili ­alēĸmalar (projeler) y¿r¿t¿lmesi. 

2.000,00 0,00 2.000,00 

Genel Toplam 3.000,00 1.750,00 4.750,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLO ï 52  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.2.1 Hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi 

beceriler ile uyumlu bireyler yetiĸtirerek istihdam edilebilirliĵi  artērmak. 

Faaliyet Adē Mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēnēn kalite deĵerlendirme ve ºz 

deĵerlendirme ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

 

Ķldeki t¿m mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ºzdeĵerlendirme ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi konusunda okullara 

rehberlik edilecek ve s¿re­leri takip edilecektir. ¥zdeĵerlendirme ve kalite deĵerlendirmenin sonu­larē okullarla 

birlikte deĵerlendirilip tespit edilen aksaklēklarla ilgili ­ºz¿m ºnerilerinin tartēĸēlacaĵē toplantēlar d¿zenlenecektir. 

Toplantē gideri, yazēĸma ve malzeme bedeli olarak 750,00 TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 750,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 750,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 750,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 53  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.2.1 Hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi 

beceriler ile uyumlu bireyler yetiĸtirerek istihdam edilebilirliĵi  artērmak. 

Faaliyet Adē Eĵitim ï sektºr   istiĸare toplantēlarē d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

 

Mesleki ve teknik eĵitim ºĵrencilerinin sektºr¿n ihtiya­ duyduĵu nitelikte yetiĸmesi i­in sektºr¿n beklentilerini, 

karĸēlēklē birbirlerinden kaynaklē sorunlarēnē dile getirip ­ºz¿m ºnerilerine ulaĸabilecekleri toplantēlar m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

koordinasyonunda yapēlacaktēr. Toplantēlar belirli aralēklarla yapēlacak ve toplantē sonucunda elde edilen sonu­lar 

deĵerlendirilecektir. Deĵerlendirme sonunda mevcut koĸullarda yasal, sosyal, ahlaki, insani ve ekonomik a­ēlardan 

uygulanabilir olan ºnerilerin uygulamasēna ge­ilecek ve s¿re­ belli aralēklarla kontrol edilecektir. Toplantēlarēn yēllēk 

kērtasiye, aĵērlama ve teknik olarak maliyeti 1.000,00TL olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 54 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.2.1 Hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi 

beceriler ile uyumlu bireyler yetiĸtirerek istihdam edilebilirliĵi  artērmak. 

Faaliyet Adē Ķĸyeri ¥ĵrenmelerinin Kalitesinin Geliĸtirilmesi(EQAVET) Projesi  y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

 

Projenin takibi, deĵerlendirilmesi ve yazēĸmalarēnēn yapēlmasē, gerekirse malzeme alēmēnēn saĵlanmasē i­in yēllēk 

1.000,00TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 1.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 55  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.2.1 Hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi 

beceriler ile uyumlu bireyler yetiĸtirerek istihdam edilebilirliĵi  artērmak. 

Faaliyet Adē Mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēnēn kapasitesinin arttērēlmasē ile ilgili 

­alēĸmalar (projeler) y¿r¿t¿lmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

 

Okullara ­evrenin ihtiya­ duyduĵu yeni bºl¿mler a­ēlabilmesi ve mevcut bºl¿mlerin kapasitelerinin arttērēlmasē i­in, 

ildeki okul yºneticileri, sektºr ve il ticaret ve sanayi odalarē ile ve gerekli durumlarda m¿lki ve idari amirlerle zaman 

zaman toplantēlar yapēlacaktēr. Toplantē giderleri yēllēk olarak 2.000,00TL olarak hesaplanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

                                                                                                                           

Ķdare Adē 

BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 2. 

 

T¿m bireyleri eĵitim ï ºĵretim s¿re­lerinde uluslararasē ge­erliliĵi olan bilgi,beceri, 

davranēĸlarla donatacak; ºzg¿veni y¿ksek, sorumluluklarēnē bilen, ahlaken, zihnen, 

ruhen saĵlēklē olarak yetiĸtirecek; onlarēn akademik, sosyal, dil becerilerini 

geliĸtirerek hayata, istihdama ve ¿st ºĵrenime hazērlayacak kaliteli eĵitim ortamlarē 

oluĸturmak. 

Hedef 2.3. Eĵitimde yenilik­i yaklaĸēmlar kullanēlarak bireylerin yabancē dil yeterliliĵini ve 

uluslar arasē ºĵrenci/ºĵretmen hareketliliĵini artērmak. 

Performans Hedefi ï1  2017 Yēlēnda  eĵitimde yenilik­i yaklaĸēmlar kullanēlarak bireylerin   yabancē dil  

yeterliĵini ve uluslararasē ºĵrenci ï ºĵretmen hareketliliĵini  artērmak. 

 Bilgi birikimini ve tecr¿be paylaĸēmēnē saĵlamak amacēyla uluslararasē kuruluĸlarla insan kaynaklarēnēn 

geliĸtirilmesi kapsamēnda yapēlan ortak faaliyetler ile bu faaliyetlere katēlanlarēn sayēsē artērēlacaktēr.  

Farklē ¿lkelerle eĵitim alanēnda ortaklēklara daha etkin katēlarak, eĵitimde uluslar arasē iĸbirliĵinin 

geliĸtirilmesi olanaklarēnē artērmak, uluslar arasē iĸbirliklerinden kaynaklanan fērsatlardan en ¿st d¿zeyde 

yararlanmak ¿zere belirli konularda farkēndalēĵēn arttērēlmasēna ihtiya­ duyulmaktadēr.  

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Temel eĵitimden ortaºĵretime ge­iĸte yabancē dil 

puan ortalamasē 

Sayē 60,00 64,09 55,66 

2 Ortaºĵretimde yabancē dil dersi yēl sonu puanē 

ortalamasē 

Sayē 55,00 59,03 60,25 

3 AB eĵitim ve Gen­lik programlarē kapsamēnda 

yapēlan kurumsal/bireysel proje baĸvuru sayēsē 

Sayē 0 0 1 

4 Uluslararasē hareketlilik programlarēna 

/projelerine katēlan ºĵretmen sayēsē 

Sayē 2 4 8 

5 Uluslararasē hareketlilik programlarēna 

/projelerine katēlan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 7 11 15 

 

 
 

Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Dyned Projesinin y¿r¿t¿lmesi 2.000,00 0,00 2.000,00 

 

2 

Uluslar arasē ºĵretmen ï ºĵrenci hareketliliĵini 

arttērmak ve yabancē dil dersi yēl sonu baĸarē puanē 

ortalamasēnēn y¿kseltilmesi i­in proje 

bilgilendirme semineri yapēlmasē. 

1.500,00 0,00 1.500,00 

Genel Toplam 3.500,00 0,00 3.500,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 56  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.3.1 2017 Yēlēnda  eĵitimde yenilik­i yaklaĸēmlar kullanēlarak bireylerin   yabancē 

dil  yeterliĵini ve uluslararasē ºĵrenci ï ºĵretmen hareketliliĵini  artērmak. 

Faaliyet Adē Dyned Projesinin y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME ï AVRUPA BĶRLĶĴĶ PROJELER EKĶBĶ 

 

¥ĵrencilere Ķngilizce ºĵretimi i­in etkinliĵi ispatlanmēĸ bir program olan Dynedôin uygulanmasē ve uygulamanēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē i­in bilgilendirme, takip ve deĵerlendirme toplantēlarē yapēlacaktēr. Toplantē ve uygulama 

masraflarē 2.000,00TL olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 57 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 2.3.1 2017 Yēlēnda  eĵitimde yenilik­i yaklaĸēmlar kullanēlarak bireylerin   yabancē 

dil  yeterliĵini ve uluslararasē ºĵrenci ï ºĵretmen hareketliliĵini  artērmak. 

Faaliyet Adē Uluslar arasē ºĵretmen ï ºĵrenci hareketliliĵini arttērmak ve yabancē dil dersi yēl 

sonu baĸarē puanē ortalamasēnēn y¿kseltilmesi i­in proje bilgilendirme semineri 

yapēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME ï AVRUPA BĶRLĶĴĶ PROJELER EKĶBĶ 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē eĵitim kurumlarēnēn ºĵretmenlerine, hibe imkanlarēna iliĸkin Batē Karadeniz Kalkēnma Ajansē 

Destek Programē ile ulusal ve uluslararasē hareketliliĵin artērēlmasē i­in KA1, KA2 ve Youth Action projeleri 

konularēnda bilgilendirme yapēlarak, ºĵrenci ve ºĵretmenlerin projelere katēlēmē teĸvik edilecektir.  Faaliyetin 

maliyeti 1.500,00 TLôdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 3. 

Beĸeri, fiziki, mali ve teknolojik yapē ile yºnetim ve organizasyon yapēsēnē 

iyileĸtirerek eĵitime eriĸimi ve eĵitimde kaliteyi artēracak etkin ve verimli iĸleyen 

bir kurumsal yapēyē tesis etmek. 

 

Hedef 3.1. 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ama­larēnē ve stratejik planlarēnē aksiyonlara ­evirecek olan 

iĸg¿c¿n¿, bilgiyi ve yetkinliĵi tanēmlayarak yºnetmeye, aynē zamanda ­alēĸanlarēn 

performansēnē ve potansiyelini bu ama­lar doĵrultusunda geliĸtirmeye yºnelik 

iĸlevsel bir insan kaynaklarē yºnetimi yapēsēnē plan dºnemi sonuna kadar 

oluĸturmak. 

Performans Hedefi - 1 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerinin etkin sunumunu saĵlamak ¿zere insan 

kaynaklarēnēn yapēsēnē ve niteliĵini geliĸtirmek.  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesi i­in, ºĵretmenlerin ve diĵer ­alēĸanlarēn aldēĵē hizmet i­i 

eĵitim sayē ve niteliĵinin arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

 
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 ¥ĵretmen baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 

(ilkokul)  

Sayē  17,60  18,85 19 

 

2 

¥ĵretmen baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē  

(Ortaokul) 

 

Sayē 

 16,14  13,99 14,50 

3 ¥ĵretmen baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē  

(Ortaºĵretim) 

Sayē  16,25  16,59 17,06 

4 Lisans¿st¿ eĵitimi tamamlayan personel 

oranē 

Oran %23,10 %21,46 %20,00 

5 YDS veya eĸdeĵer dil sēnavlarēndan birinden 

en az C seviyesinde baĸarē gºsteren personel 

oranē 

 

Oran 

 

%1,55 

 

%1,60 

 

%1,65 

6 Asil yºnetici sayēsēnēn toplam yºnetici 

sayēsēna oranē  

Oran %86,00 %87,00 %88,00 

7 ¦cretli ºĵretmen sayēsēnēn toplam ºĵretmen 

sayēsēna oranē 

Oran %11,70 %11,50 %10,00 

8 Norm kadro doluluk oranē Oran %82,00 %83,00 %85,00 

9 ¥ĵretmen baĸēna d¿ĸen yēllēk hizmet i­i 

eĵitim s¿resi 

Sayē 1 1 1 
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Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵretmen dēĸēndaki ­alēĸanlarēn eĵitim almak 

istedikleri konuyu belirlemek i­in bilgi toplama 

­alēĸmasē (anket, gºr¿ĸme, toplantē vb.) yapēlarak, 

bu ­alēĸmanēn sonucunda belirlenen konularda 

mahalli hizmet i­i eĵitim faaliyetleri planlanmasē 

 

1.000,00 

 

0,00 

 

1.000,00 

2 Ķl d¿zeyinde ºĵretmen ve yºneticilere yºnelik 

hizmet i­i eĵitimler d¿zenlenmesi. 

10.000,00 0,00 10.000,00 

3 Ķl d¿zeyinde hizmet i­i eĵitimlerde gºrev 

alabilecek personel havuzu oluĸturulmasē. 

2.000,00 0,00 2.000,00 

Genel Toplam 13.000,00 0.00 13.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 58 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 3.1.1 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerinin etkin sunumunu saĵlamak ¿zere insan 

kaynaklarēnēn yapēsēnē ve niteliĵini geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē ¥ĵretmen dēĸēndaki ­alēĸanlarēn eĵitim almak istedikleri konuyu belirlemek i­in 

bilgi toplama ­alēĸmasē (anket, gºr¿ĸme, toplantē vb.) yapēlarak, bu ­alēĸmanēn 

sonucunda belirlenen konularda mahalli hizmet i­i eĵitim faaliyetleri planlanmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

HĶZMETĶ¢Ķ EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde ºĵretmen dēĸēndaki kadrolarda ­alēĸan memur, ĸef, teknik eleman, m¿hendis, avukat gibi 

personelin mesleki ve bireysel geliĸimleri i­in hangi konularda hizmet i­i eĵitim almak istediklerini tespit etmek i­in 

anket uygulamasē yapēlacaktēr. Anket hazērlama, ­oĵaltma ve uygulama iĸlemleri i­in 1.000,00TL b¿t­e 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 59  

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 3.1.1 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerinin etkin sunumunu saĵlamak ¿zere insan 

kaynaklarēnēn yapēsēnē ve niteliĵini geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē Ķl d¿zeyinde ºĵretmen ve yºneticilere yºnelik hizmet i­i eĵitimler d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

HĶZMETĶ¢Ķ EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

¥ĵretmen ve yºneticilerin ihtiya­ duyduĵu alanlarda mahalli hizmet i­i eĵitimler verilecektir. 2017 yēlē i­in 30 

faaliyet planlanmēĸtēr. Bu faaliyetlerin eĵitimci ¿creti 8.000,00 TL, kērtasiye malzemesi ve diĵer malzemeler i­in 

2.000,00TL olmak ¿zere toplamda 10.000,00TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 8.000,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 60 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 3.1.1 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerinin etkin sunumunu saĵlamak ¿zere insan 

kaynaklarēnēn yapēsēnē ve niteliĵini geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē Ķl d¿zeyinde hizmet i­i eĵitimlerde gºrev alabilecek personel havuzu 

oluĸturulmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM B¥L¦M¦ 

 

Ķlimizde formatºr olan, hizmet i­i eĵitim d¿zenlenecek alanda lisans ¿st¿ eĵitim yapmēĸ ya da halen yapmakta olan, 

alanla ilgili yayēn yapmēĸ, proje veya seminerlere katēlmēĸ ve d¿zenlenecek hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinde gºrev 

alabilecek personel listesi hazērlanacaktēr. Hazērlama sērasēnda ihtiya­ duyulabilecek materyallerin bedeli 2.000,00TL 

olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 3. 

Beĸeri, fiziki, mali ve teknolojik yapē ile yºnetim ve organizasyon yapēsēnē 

iyileĸtirerek eĵitime eriĸimi ve eĵitimde kaliteyi artēracak etkin ve verimli iĸleyen 

bir kurumsal yapēyē tesis etmek 

 

Hedef 3.2. 

 Plan dºneminde ilimizde ihtiya­ duyulan eĵitim tesislerinin yerleri saptanarak 

b¿t­e imk©nlarē doĵrultusunda, hayērseverler ve STKô larēn katēlēmēyla ­aĵēn 

gereklerine uygun bi­imde donatēlmēĸ eĵitim ortamlarē tesis etmek ve etkin, 

verimli bir mali yºnetim yapēsēnē oluĸturmak. 

Performans Hedefi ï 1  2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen kurum 

standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

 Derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēlarēnēn d¿ĸ¿r¿lmesi ve deprem tahkiki yapēlmasē gereken t¿m binalarēn deprem 

g¿­lendirilmesinin yapēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

  
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

 

1 

Derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē (okul 

ºncesi) 

 

Sayē 

 

14,20 

 

18,68 

 

17,45 

2 Derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē (ilkokul) Sayē 17,16  16,56 16,00 

3 Derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē (ortaokul) Oran      %18,08     %15,36      %15,00              

4 Derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 

(Ortaºĵretim) 

Sayē 22,63      23,10        22,75 

5 Ķkili eĵitim yapan okul oranē Oran %3,95 %4,61 %5,06 

6 Spor Salonu olan okul oranē Oran %10,53 %10,53 %11,00 

7 ¢ok ama­lē salon veya konferans salonu olan 

okul oranē 

Oran %50,00      % 50,00 %55,00 

8 K¿t¿phanesi olan okul oranē Oran %22,00 %22,00 %25,00 

9 Engellilerin kullanēmēna yºnelik d¿zenleme 

yapēlan okul/kurum oranē 

Oran %38,82 %41,45 %41,51 

10 Deprem tahkikatē sonucu g¿­lendirilme 

gerekliliĵi tespit edilen eĵitim binalarēndan 

g¿­lendirilmesi yapēlanlarēn oranē 

 

Oran 

 

%2,70 

 

%21,00 

 

%47,00 

11 ¥zel ºĵretim teĸvik kontenjanlarēnēn kullanēlma 

oranē 

Oran %55,00 %57,00 %60,00 

12 Ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlardan 

saĵlanan kaynak miktarēndaki artēĸ oran 

Oran %5,0 %6,0 %6,0 

13 Tahsis edilen b¿t­e ºdeneĵinin talep edilen 

ºdeneĵe oranē 

Oran %50,0 %55,0 %60,0 
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Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē 

yapēlarak derslik sayēlarēnēn arttērēlmasē. 

8.045.774,00 3.475.000,00 11.520.774,00 

Genel Toplam 8.045.774,00 3.475.000,00 11.520.774,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 61/1 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi 3.2.1 2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen 

kurum standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

Faaliyet Adē Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē yapēlmasē./ķiremirtabaklar 

Ķlkokulu 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿- Ķl ¥zel Ķdaresi                                               

ĶNķAAT EMLAK  

 

Plan dºneminde 2017 Yēlē i­in 1 Ķlkokul (24 Derslik ) , yapēlacaktēr. Bedeli 6.076.160 TL 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim 

Giderleri 

0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri                5.076.160,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē                5.076.160,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē                 1.000.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

1.000.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē              6.076.160,00 

 

 

 



118 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 61/2 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi 3.2.1 2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen 

kurum standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

Faaliyet Adē Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē yapēlmasē./Hasankadē Ķmam Hatip 

Ortaokulu  

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿- Ķl ¥zel Ķdaresi 

ĶNķAAT EMLAK 

 

Plan dºneminde 2017 Yēlē i­in 1 Ortaokulu (8 Derslik ) yapēlacaktēr. Bedeli 1.675.600,00 TL 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri               200.000,00  

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i              1.475.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē              1.475.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē              1.675.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 61/3 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi 3.2.1 2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen 

kurum standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

Faaliyet Adē Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē yapēlmasē./Amasra ¢eĸm-i Cihan 

Anaokulu  

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿- Ķl ¥zel Ķdaresi 

ĶNķAAT EMLAK 

 

Plan dºneminde 2017 Yēlē i­in 1 Adet Amasra ¢eĸm-i Cihan  Anaokulu  (6  Derslik ) yapēlacaktēr. Bedeli 

1.014.800,00TL 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.014.800,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.014.800,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.014.800,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 61/4 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi 3.2.1 2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen 

kurum standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

Faaliyet Adē Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē yapēlmasē./ Sarayd¿z¿ Anaokulu        

( Anasēnēfē ) 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿- Ķl ¥zel Ķdaresi 

ĶNķAAT EMLAK 

 

Plan dºneminde 2017 Yēlē i­in 1 Adet Anasēnēfē Sarayd¿z¿ Anaokulu (Anasēnēfē) (2 derslikli ) Bedeli 114.814,00 

TL. 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim 

Giderleri 

0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 114.814,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 114.814,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 114.814,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 61/5 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi 3.2.1 2017 Yēlēnda etkili b¿t­e yºnetimi saĵlamak ve Bakanlēk­a belirlenen 

kurum standartlarēna uygun eĵitim ortamlarē tesis etmek. 

Faaliyet Adē Yeni yapēlacak okul ve tesis planlamalarēnē yapēlmasē. Abdipaĸa Ķmam Hatip 

Ortaokulu  

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿- Ķl ¥zel Ķdaresi 

ĶNķAAT EMLAK 

 

Plan dºneminde 2017 Yēlē i­in 1 Abdipaĸa Ķmam Hatip Ortaokulu (8 Adet Derslikli ) yapēlacaktēr. Bedeli  

2.640.000 TL 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri                     

1.640.000,00  

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.640.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i                        

1.000.000,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē                        

1.000.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē                      

2.640.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ama­ 3. 

Beĸeri, fiziki, mali ve teknolojik yapē ile yºnetim ve organizasyon yapēsēnē 

iyileĸtirerek eĵitime eriĸimi ve eĵitimde kaliteyi artēracak etkin ve verimli iĸleyen 

bir kurumsal yapēyē tesis etmek. 

 

Hedef 3.2. 

 Plan dºneminde ilimizde ihtiya­ duyulan eĵitim tesislerinin yerleri saptanarak 

b¿t­e imk©nlarē doĵrultusunda, hayērseverler ve STKô larēn katēlēmēyla ­aĵēn 

gereklerine uygun bi­imde donatēlmēĸ eĵitim ortamlarē tesis etmek ve etkin, 

verimli bir mali yºnetim yapēsēnē oluĸturmak. 

Performans Hedefi ï 2 FATĶH Projesi ile ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim 

teknolojisi altyapēsēnē geliĸtirmek, ºĵretmen ve ºĵrencilerimize etkin bilgi ve 

iletiĸim teknolojileri becerilerini kazandērmak.  

  Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan (2015 ï 2018) Bilgi Toplumu Stratejisinde bilgi ve iletiĸim 

teknolojilerinin nitelikli insan g¿c¿n¿n oluĸturulmasēnda b¿y¿k ºnem taĸēdēĵē vurgulanmēĸtēr.  

Bu kapsamda bakanlēĵēmēzdan; ºrg¿n ve yaygēn eĵitim yapēlan kurumlarda bilgi ve iletiĸim teknolojisi 

altyapēsēnēn tamamlanmasē, ºĵrencilere bilgi ve iletiĸim teknolojilerini kullanma yetkinliĵinin kazandērēlmasē 

ve bu doĵrultuda ºĵretim programlarēnēn geliĸtirilmesi istenmektedir. Bu kapsamda Fatih Projesi i­in 5 

bileĸen tanēmlanmēĸtēr. Bunlar, donanēm ve yazēlēm altyapēsē, e ï i­eriĵin saĵlanmasē ve yºnetilmesi, ºĵretim 

programlarēnda etkin BT kullanēmē; bilin­li ï g¿venli ï yºnetilebilir ï ºl­¿lebilir BT ve internet kullanēmē, 

ºĵretmenlerin bu konularda hizmeti­i eĵitimi yapēlacaktēr. Ķlimizde de bu ­alēĸmalar aĸama aĸama 

y¿r¿t¿lecektir. 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 Ķnternet altyapēsē yenilenen okul/kurumlara 

­ekilen u­  sayēsē 

Sayē 1760 1227 1500 

2 ¥ĵretmen ve ºĵrencilere daĵētēlan toplam tablet 

bilgisayar seti sayēsē 

Sayē 3884 3500 3500 

3 FATĶH Projesine yºnelik akademik nitelikte 

ger­ekleĸtirilen araĸtērma sayēsē 

Sayē 0 0 1 

4 FATĶH Projesi kapsamēnda eĵitime alēnan 

ºĵretmen sayēsē 

Sayē 206 52 275 

5 FATĶH Projesi kapsamēnda katēlēm saĵlanan 

etkinlik sayēsē (tanētēm, fuar, sempozyum, 

konferans, zirve vb. organizasyonlar) 

 

Sayē 

 

5 

 

6 

 

7 

6 Okullarda kurulan etkileĸimli tahta sayēsē Sayē 583 866 900 

7 Hedeflenen okullardan internet altyapēsē, tablet 

veya etkileĸimli tahta kurulumu 

tamamlananlarēn oranē 

 

Oran 

 

%6,00 

 

%16,00 

 

%56,00 
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Faaliyetler 

Kaynaklar  

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 FATĶH Projesi kapsamēndaki okullarda sēnēflara 

internet altyapēsē i­in u­ ­ekilmesi ve proje 

donanēmlarēnēn yºnetilmesi i­in gerekli teknik 

altyapēnēn kurulmasē.  

750.000,00 0,00 750.000,00 

2 ¥ĵretmen ve ºĵrencilere tablet bilgisayar seti 

daĵētēlmasē. 

650.000,00 0,00 650.000,00 

3 Okullara etkileĸimli tahta kurulmasē. 1.698.020,00 0,00 1.698.020,00 

Genel Toplam 3.098.020,00 0,00 3.098.020,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 62 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 3.2.2 FATĶH Projesi ile ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim 

teknolojisi altyapēsēnē geliĸtirmek, ºĵretmen ve ºĵrencilerimize etkin bilgi ve 

iletiĸim teknolojileri becerilerini kazandērmak. 

Faaliyet Adē FATĶH Projesi kapsamēndaki okullarda sēnēflara internet altyapēsē i­in u­ 

­ekilmesi ve proje donanēmlarēnēn yºnetilmesi i­in gerekli teknik altyapēnēn 

kurulmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

BĶLGĶ ĶķLEM VE EĴĶTĶM TEKNOLOJĶLERĶ HĶZMETLERĶ 

 

Ķlimizdeki t¿m okullarēn internet altyapēsēnēn tamamlanmasē i­in u­ ­ekilmesi ve donanēmlarēn yºnetilmesi i­in 

gerekli teknik altyapēnēn kurulumu yapēlacaktēr. 2016 yēlēnda altyapē ve donanēm i­in 649.197,00 TL harcanmēĸtēr. 

2017 yēlēnda ise u­ ve diĵer donanēm i­in 750.000,00 TL. b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 750.00,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 63 

Ķdare Adē BARTIN ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi ï 3.2.2 FATĶH Projesi ile ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim 

teknolojisi altyapēsēnē geliĸtirmek, ºĵretmen ve ºĵrencilerimize etkin bilgi ve 

iletiĸim teknolojileri becerilerini kazandērmak. 

Faaliyet Adē ¥ĵretmen ve ºĵrencilere tablet bilgisayar seti daĵētēlmasē. 

Sorumlu Harcama Birimi / 

 Birimleri  

 

BĶLGĶ ĶķLEM VE EĴĶTĶM TEKNOLOJĶLERĶ HĶZMETLERĶ 

 

FATĶH Projesi kapsamēnda, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 2016 Yēlēnda 945 tablet daĵētēlmēĸ ve 613.305,00 TL 

ºdenmiĸtir. 2017 yēlēnda 1000 tablet daĵētēmē planlanmēĸ olup 650.000,00TL b¿t­e ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 650.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ Verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 650.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 650.000,00 




